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	هدف کلی درس: 

آشنا نمودن دانشجوبان در تشخیص و بیان مسائل مختلف در گسترده تئوری های مدیریت سازمان

	اهداف اختصاصی درس: دانشجویان در پایان دوره بتوانند:
· تعریف مدیریت از دیدگاه صاحبنظران را شرح دهند.

· تاریخچه مدیریت و مکاتب اصلی(کلاسیک، نئوکلاسیک،تئوری سیستم ها)  را شرح دهند.
· نکات اصلی  و معایب هر یک از تئوری ها را 

· اصول و وظایف مدیریت را با توجه به توانایی های لازم برای مدیریت شرح دهند.

· فرآیند تصمیم گیری و حل مسئله و کاربرد تفکر انتقادی در آن ها بیان نمایند.
· فرآیند ارتباطات سازمانی شرح دهند.
· نظریه ها و راهبردهای انگیزش بیان نمایند.
· فرآیند حل مشکل و تصمیم گیری شرح دهند.
· مدیریت بحران بیان نمایند.
· مدیریت خطر شرح دهند.
· برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی بیان نمایند.
· مبانی برنامه ریزی بودجه ومدیریت منابع شرح دهند.
· مدیریت کارکنان بیان نمایند.
· مبانی مدیریت کیفیت مستمر بیان نمایند. 

	 شیوه ارزیابی دانشجو

· شرکت فعال در بحث های کلاس

· آزمون های مرحله ای

· آزمون پایانی

· انجام و ارائه تکالیف(مقاله، کنفرانس و ...)

دانشجویان می توانند از عناوین پیشنهادی زیر برای انجام تکالیف استفاده کنند.

- مدیریت تضاد
   
- کاربرد تحقیق در مدیریت

- مدیریت تغییر



        
- مدیریت زمان



         

- مدیریت بحران



         
- مدیریت استرس 

                      
- پویایی گروه و اصول و کاربرد آن در مدیریت

- فرهنگ و نقش آن در مدیریت



- بهره وری و اقتصاد بهداشت               

	منابع:

-کاربرد مهارتهای مدیریت در خدمات پرستاری.منیژه قابلجو-انتشارات آینده سازان .1369
-مديريت خدمات پرستاري ومامايي . شييفته هرو آبادي–انتشارات دانشگاه علوم پزشكي ايران. 1386
-اصول مدیریت .علی رضاییان –انتشارات سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها .1380

-اصول و مبانی مدیریت .دکتر عبدالله جاسبی-انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی .1379

-مدیریت استراتژیک منابع انسانی و روابط کار (با نگرشی به روند جهانی شدن) .دکتر ناصر میر سپاسی –انتشارات میر.1384



  -مديريت از تئوري تا عمل. تاليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي –پرويزساسان گهر-انتشارات موسسه بانكداري جمهوري 

                       اسلامي ايران.1388
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	رديف
	ایام هفته
	ساعت
	تاريخ
	مدرس
	عنوان

	1
	سه شنبه
	15-13
	10/7
	دکترنصیریانی
	معارفه ،توضیح در خصوص نحوه ارزیابی و اعلام منابع ،تعریف مدیریت از دیدگاه صاحبنظران

	2
	سه شنبه
	15-13
	17/7
	دکترنصیریانی
	مروری بر تاریخچه مدیریت و نظذیه های سازمانی قدیم و جدید با ذکر نکات اصلی و معایب هر یک از تئوری ها-

	3
	سه شنبه
	15-13
	24/7
	دکترنصیریانی
	مروری بر تاریخچه مدیریت و نظذیه های سازمانی قدیم و جدید با ذکر نکات اصلی و معایب هر یک از تئوری ها-

	4
	سه شنبه
	15-13
	1/8
	دکترنصیریانی
	رهبری ، نظریه ها و روش ها

	5
	سه شنبه
	15-13
	15/8
	دکترنصیریانی
	فرآیند تصمیم گیری و حل مسئله و کاربرد تفکر انتقادی در آن ها

	6
	سه شنبه
	15-13
	22/8
	دکترنصیریانی
	فرآیند ارتباطات سازمانی

	7
	سه شنبه
	15-13
	29/8
	دکترنصیریانی
	نظریه ها و راهبردهای انگیزش

	8
	سه شنبه
	15-13
	6/9
	دکترنصیریانی
	فرآیند حل مشکل و تصمیم گیری

	9
	سه شنبه
	15-13
	13/9
	دکترنصیریانی
	مدیریت بحران

	10
	سه شنبه
	15-13
	20/9
	دکترنصیریانی
	مدیریت خطر

	11
	سه شنبه
	15-13
	27/9
	دکترنصیریانی
	برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی

	12
	سه شنبه
	15-13
	4/10
	دکترنصیریانی
	مبانی برنامه ریزی بودجه ومدیریت منابع

	13
	سه شنبه
	15-13
	11/10
	دکترنصیریانی
	مدیریت کارکنان

	14
	جبرانی با هماهنگی آموزش
	دکترنصیریانی
	مبانی مدیریت کیفیت مستمر

	15
	
	دکترنصیریانی
	ارائه کنفرانس ها

	16
	
	دکتر نصیریانی
	ارائه کنفرانس ها

	17
	
	دکترنصیریانی
	جمع بندی و رفع اشکال


رئوس مطالب (34 ساعت نظری):
1-     مروری بر نظریه های سازمانی و مدیریت (قدیم و جدید)
2-     رهبری؛ نظریه ها و روش ها
3-     فرایند تصمیم گیری و حل مسئله؛ و کاربرد مهارتهای تفکر انتقادی در آن ها
4-     فرآیند ارتباطات سازمانی؛ راهبردها و الگوهای ارتباط اثربخش در سازمان؛ تأثیر فناوری اطلاعات بر ارتباطات در سازمان ها
5-     نظریه ها و راهبردهای انگیزش
6-     فرایند حل مشکلات و تصمیم گیری
7-     مدیریت بحران
8-     مدیریت خطر
9-     مدیریت تغییر
10-برنامه ریزی راهبردی، عملیاتی و استراتژیک
11- مبانی برنامه ریزی بودجه و مدیریت منابع
12- مدیریت کارکنان: انتخاب، توسعه، برنامه ریزی، ارزشیابی
13- مبانی مدیریت کیفیت مستمر
14- نظارت و کنترل
15- مباحث خلاقی مرتبط با این درس
 
منابع  اصلی درس:
1- Stamatis, D.H. Total Quality Management in Health care, Implementation strategies for optimum results. Last edition.
2- بلانچارد، کنت. علاقه بند( مترجم). مدیریت رفتار سازمانی. آخرین ویرایش
3- برنارد، ج، هوراک. مترجم:لامعی، ابوالفتح .تهیه گام به گام یک برنامه استراتژیک. آخرین ویرایش
4- رضاییان، علی«اصول مدیریت» تهران ، آخرین ویرایش
5- حقیقی، محمد علی و همکاران «تئوری های مدیریت» نشر تهران ، 1392
6- علا، عین ا... اصول مدیریت رفتار سازمانی. انتشارات زوار. آخرین ویرایش
7- منابع مرتبط و مناسب با نظر گروه مربوطه ( آخرین ویرایش)
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