1. حداكثر مرخصي ساعتي چقدر است؟
الف)يك ساعت		ب)دو ساعت		ج)نصف ساعت كاري روزانه		د)هيچكدام
2. -حداكثر ساعت مجاز براي گذراندن دوره هاي آموزشي ضمن خدمت براي دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم چند ساعت است؟
الف)40ساعت			ب) 100ساعت		ج) 120ساعت		د) 150ساعت	
3. حداكثر ساعت مجاز براي گذراندن دوره هاي آموزشي ضمن خدمت براي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس چند ساعت است؟
الف)40ساعت		ب) 130ساعت		ج) 120ساعت		د) 150ساعت	
4. حداكثر ساعت مجاز براي گذراندن دوره هاي آموزشي ضمن خدمت براي دارندگان مدرك تحصيلي  فوق ليسانس و بالاتر چند ساعت است؟
الف)40ساعت			ب) 130ساعت	ج) 120ساعت			د) 150ساعت
5. مرخصی اضطراری  شامل همه موارد میباشد به جز....
الف-ازدواج دائم کارمند          	ب-ازدواج فرزند کارمند	ج-حج تمتع        د-فوت بستگان درجه یک
6. كارمندان موسسه در صورت ابتلاء به بيماري تا ................... با گواهي پزشك و مازاد بر آن تا سقف .......... با تائيد شوراي پزشكي مي توانند از مرخصي استعلاجي استفاده كنند.
الف) 3 روز – 4 ماه		ب) 4 روز – 3 ماه		ج)3 روز – 3ماه		د) 4 روز – 4 ماه
7. شناسنامه آموزشی کارمند در کدام یک از موارد زیر کاربرد دارد
الف- ارتقای کارمند		ب- انتصاب کارمند		ج- ارزشیابی عملکرد		د- همه موارد
8. از چه تاریخی تغییر عنوان کارکنان قراردادی تبصره 3 ماده2 (شبه پیمانی) ممنوع گردید؟
1) 1/1/1390         2)1/1/1393         3 )1/1/1395              4)1/1/1388    
9. ثبت کلیه مجوزها  در سامانه تردد نهایتاً تا......................... امکان پذیر بوده و دیگر قابل ثبت نمی باشد وکارگزینی واحد هیچ مسئولیتی درقبال مجوز های ثبت نشده ندارد
الف-روز دهم ماه بعد	ب- 7 روز پس از تاریخ آن مجوز	    ج- یک ماه		د- همه موارد
10. چند مقطع تحصیلی برای کارکنان رسمی و پیمانی قابل اعمال می باشد؟
1)یک مقطع تحصیلی   2) دو مقطع تحصیلی   3) بدون محدودیت است.  4)   بستگی به پست سازمانی و نیاز دستگاه دارد.
11. در مورد کدام یک از فرایندهای زیر نیاز به ثبت درخواست در سامانه مهندسی مشاغل می باشد؟
1)ارتقاء رتبه پایه و ارشد             2) کسب مجوز ادامه تحصیل        3) ارتقاء رتبه خبره و عالی  4) همه موارد

