فرم خلاصه مشخصات دوره هاي آموزشي مصوب

	1) عنوان آموزش :
 تعادل اسید و باز
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با تفسیر ABG و گاز های تنفسی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک، پرستار، بیهوشی، تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک، پرستار، بیهوشی، تکنسین فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
فوق دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش :
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
واژه های مربوط به اسید و باز، اسیدوز، علل اسیدوز تنفسی، مکانیسم های جبرانی، الکالوزو...


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ولیعصر بافق)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس -کارگاه اموزشی -دیداری شنیداری
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی -شفاهی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پیش ازمون وپس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی -مهارتی
	18) نوع دوره :
    شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر-پروژکتور-وایت برد-کتابچه آموزشی

	21) هزينه تقريبي دوره :
5000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب مراقبتهای پرستاری ویژه،شیوا سادات بصام پور،احمد علی اسدی نوقابی. 1390. نشر سالمی. 345-330

	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک، کارشناسی ارشد پرستاری یا بیهوشی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   شهناز بلندیان
         تاريخ:  20/11/95
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اندیکاسیون های تهویه مکانیکی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با تهویه مکانیکی، اندیکاسیون های آن و انواع متدها

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک،پرستار، هوشبری، اتاق عمل و تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک،پرستار، هوشبری، تکنسین فوریت های پزشکی، اتاق عمل
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
حمایت تهویه مکانیکی، اندیکاسیون های تهویه مکانیکی، انواع متدهای تنفسی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ولیعصر بافق)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس -کارگاه اموزشی -دیداری شنیداری
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی -شفاهی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پیش ازمون وپس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی -مهارتی
	18) نوع دوره :          شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر-پروژکتور-وایت برد-کتابچه آموزشی

	21) هزينه تقريبي دوره :
5000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: مراقبت پرستاری ویژه، شیوا سادات بصام پور، احمد علی اسدی نوقابی.1384 . 365-346.  نشر تهران سالمی

	23) شرايط مدرسين دوره :
متخصص بیهوشی، کارشناسی ارشد پرستاری یا بیهوشی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور غیاب، حضور رابط آموزشی، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   شهناز بلندیان
         تاريخ:  20/11/95
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 روش های نوین درمان سکته حاد مغزی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
شناسایی اصول وضوابط اصلی آموزش وآماده سازی خانواده ها در زمینه مراقبت از بیماران دجار سکته مغزی-اصول وضوابط تدابیر پرستاری مربوط به بیماری

	4) عنوان رشته شغلي : 
کاردان وکارشناس پرستاری  واتاق عمل وبیهوشی - تکنسین فوریتهای پزشکی 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار-بیهوشی -اتاق عمل -تکنسین فوریتهای پزشکی- اپراتور بیسیم با مدرک پرستاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم وبالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
سکته های ایسکمیک-پیشگیری و درمان آن -سکته های هموراژیک -عوارض ودرمان آن


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( بیمارستان خاتم الانبیا ابرکوه)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس -کارگاه اموزشی -دیداری شنیداری
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی -شفاهی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پیش ازمون وپس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی -مهارتی
	18) نوع دوره :
   شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر-پروژکتور-وایت برد-کتابچه آموزشی

	21) هزينه تقريبي دوره :
100000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: برونر سودارث مغز واعصاب -زهرا مشتاق

	23) شرايط مدرسين دوره :
کرشناس ارشد و کارشناس پرستاری- پزشک عمومی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب-آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   قمر عطوفت
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 مدیریت زخم
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
کاهش شاخص زخم بستر در بیمارستان
کاهش عوارض زخم های دیابتی در بیمارستان

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک/ پرستار/ بهیار/ ماما/ اتاق عمل/تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک/ پرستار/ بهیار/ ماما/ اتاق عمل/ تکنسین فوریت های پزشکی/اپراتور بیسیم بامدرک پرستاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
16 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
انواع زخم ها
مراقبت از زخم
زخم بستر
زخم های دیابتی
شرح وظایف پرستار زخم در بیمارستان
پانسمان های نوین

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی/ نگرشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
رایانه، ویدئو پروژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
120000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
گایدلاین های جدید وزارت بهداشت
راهنمای تکمیل شاخص زخم بستر

	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک/ پرستار

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب- آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:  20/11/95
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :روانشناسی رفتار در محیط های بهداشتی درمانی
 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
 افزایش میزان رضایتمندی بیماران و ارباب رجوع- کاهش شکایات- بازاموزی اصول رفتاری و ارتباطی کارکنان بهداشتی درمانی

	4) عنوان رشته شغلي : 
تمامی رشته ها
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
تمامی مقاطع
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
استاندارد مهارتهای ارتباطی SBAR
انواع ارتباط( کلامی و غیر کلامی)
اصول ارتباط با بیمار
رفتار مناسب در شرایط بحران 
کنترل خشم

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
دیداری شنیداری ، کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 


	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی- مهارتی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر -ویدئوپرژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
مهارتهای ارتباطی میان فردی- مؤلف: ایرج هاشمی
جادوی مهارت های کلامی در ارتباطات موثر- علی اکبر حسن زاده- 1393


	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک/ پرستار/ روانشناس بالینی 

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، حضور رابط آموزشی ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:20/11/1395  
    عنوان پست سازماني :      سوپروایزر آموزش سلامت                                           امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:   دکتر علی دهقان                                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :     معاونت  درمان                                                    امضاء: 


	1) عنوان آموزش : مدیریت دارویی
 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
کاهش تعداد خطاهای  دارویی- ارتقاء ایمنی بیمار-  ارتقاء سطح آگاهی پرسنل درمانی در خصوص مراقبتهای دارویی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک،پرستار ، ماما ، هوشبری ، اتاق عمل ، تکنسین فوریت های پزشکی، داروساز، بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک، پرستار ، ماما ، هوشبری ، اتاق عمل ، تکنسین فوریت های پزشکی، داروساز، بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
 دیپلم و  بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظری: 12 ساعت 

	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
خطاهای دارویی، مدیریت تجویز و مصرف دارو، داروهای پر خطر ، آنتی دوت های شایع ، شرایط نگهداری ، سازگاری داروها با یگدیگر دستورالعمل آماده سازی دارو و تزریق


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس(کارگاه آموزشی)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 


	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
رایانه، ویدئو پروژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
راهنمای ایمنی بیمار بیمارستان
راهنمای کاربردی داروهای تزریقی نویسنده دکتر سها نمازی و دکتر کریم زاده انتشارات راه کمال

	23) شرايط مدرسين دوره :
پرستار/ داروساز عمومی / بالینی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب-آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:20/11/95  
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:   دکتر علی دهقان                                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :     معاونت  درمان                                                    امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 احیای قلبی ریوی پیشرفته نوزادان/ کودکان و بزرگسالان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
هدف از برگزاری این دوره آشنایی اعضای تیم مراقبت درمانی با آخرین تغییرات اعمال شده و استانداردهای جهانی در زمینه عملیات احیای قلبی ریوی درنوزادان/ کودکان و بزرگسالان  است.

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشکان متخصص/ پزشکان عمومی/ پرستار/ سوپروایزر/ ماما/ اتاق عمل/ هوشبری/تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشکان متخصص/ پزشکان عمومی/ پرستار/ سوپروایزر/ ماما/ اتاق عمل/ هوشبری/تکنسین فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
فوق دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت( 6 ساعت نظری- 6 ساعت عملی) 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
تاریخچه CPR 

رده بندی سنی در CPR  

عملیات CPR 

تفاوت آموزش CPR در افراد غیرحرفه ای و اعضای تیم مراقبتی 

 سیکل های جدید CPR در هر رده سنی
 CPR توسط یک امدادگر - دو امدادگر 

راههای هوایی پیشرفته
 طریقه استفاده از AED و  دفیبریلاتور
 عوارض CPR 

تکنولوژی جدید و ابداعات و نوآوری ها درCPR

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی و کارعملی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
آشنایی با ALS

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی/ نگرشی/ مهارتی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
مولاژ های مرتبط، رایانه، ویدئو پروژکتور، دستگاه الکتروشوک و AEA، AED

	21) هزينه تقريبي دوره :
120000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: آخرین گایدلاین های احیای قلبی ریوی AHA

	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک یا پرستار مسلط به احیای قلبی ریوی پیشرفته

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون عملی و نظری

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:  20/11/95
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :بیمارستان های ارتقاء دهنده سلامت
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
 ارتقای سطح سلامت کارکنان، بیماران، جامعه و محیط

	4) عنوان رشته شغلي : 
تمامی رشته های شاغل در بیمارستان
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
تمامی مقاطع
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
ارتقا ی سلامت در بیمارستان ها از اصول تا اجرا
شواهد ارتقای سلامت در بیمارستان ها
توسعه استاندارد های پیشگیری از بیماری ها و ارتقای سلامت

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
نگرشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
شواهد ومدیریت کیفیت ارتقای سلامت در بیمارستان ها-ترجمه دکتر اکبر نیک پژوه-1388


	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک/ پرستار/ کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:20/11/1395  
    عنوان پست سازماني :      سوپروایزر آموزش سلامت                                           امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:   دکتر علی دهقان                                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :     معاونت  درمان                                                    امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 عوامل تهدید کننده ایمنی بیمار/کارکنان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
1-آشنایی کارکنان با مواردی که ایمنی بیماران و کارکنان را تهدید میکند.

2-ارتقاء سطح ایمنی بیمار 

3-اجرای استانداردهای اعتباربخشی ملی

	4) عنوان رشته شغلي :  
پزشک ،پرستار،کار درمان،روانشناس،گفتاردرمان، اتاق عمل، هوشبری، بهیار،کمک بهیار، ماما،تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک ،پرستار،کار درمان،روانشناس،گفتاردرمان، اتاق عمل، هوشبری، بهیار،کمک بهیار، ماما،تکنسین فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- معرفی عوامل تهدیدکننده ایمنی بیمار/کارکنان در سطح بیمارستان ها به طور عمومی
2- تاکید و شناخت عوامل تهدید کننده ایمنی بیمار/کارکنان اختصاصی
3- راهکارها جهت پیشگیری از عوامل و در صورت بروز ارائه راهکارهای درمانی و ساختاری و فرایندی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (مرکز جامع روانپزشکی تفت)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاورپوینت،فیلم ،جزوه

	21) هزينه تقريبي دوره :
7000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: برنامه درسی ایمنی بیمار زیر نظر آقای محمد اقاجانی با چهار مترجم ایرانی تالیف سازمان جهانی بهداشت ،انتشارات کلک خیال،چاپ اول 1390

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و بالاتر پرستار-کارشناس ایمنی و مدیریت خطر بیمارستان.

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور رابط آموزشی ،حضور و غیاب 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   راضیه قنبری
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
ثبت تشخیص و برنامه ریزی مراقبت پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
1-ارتقاء سطح خدمات بالینی با ارزیابی اولیه صحیح بیماران 

2-پیاده سازی مراحل فرایند نویسی در کادر پرستاری
3-ارتقاءمدیریت پرستاران در ثبت  مستندات پرونده ای

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستار،بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار،بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1-معرفی تشخیص های پرستاری و نحوه نگارش تشخیص پرستاری 

2-نحوه ثبت و تدوین برنامه مراقبتی جهت بیماران براساس تشخیص پرستاری
3-چگونگی اجرای برنامه مراقبتی و ثبت در گزارش پرستاری با ارزیابی مجدد

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (مرکز جامع روانپزشکی تفت)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاورپوینت،فیلم ،جزوه

	21) هزينه تقريبي دوره :
7000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: جنتی ، یدا...، سایر همکاران ، پرستاری بهداشت روان ،چ اول ،تهران ، نشر جامعه نگر،1393

اعضای هیأت علمی دانشکده پرستاری شهید بهشتی،اصول پرستاری تایلور،تهران،نشر بشری؛1385

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناسان آموزش گزارش نویسی و فرایند نویسی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور رابط آموزشی ،حضور وغیاب،آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   راضیه قنبری
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 نحوه اجرای استانداردهای تریاژ
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
1- رضایتمندی بیماران درتعیین تکلیف بدو ورود
2-پیشگیری از عوارض ناخواسته بیماران مراجعه کننده
3-ارتقاءسطح خدمات مراقبتی بالینی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستاری و پزشک 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار، سوپروایزر،مترون ، پزشک اورژانس
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناسی وبالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1-تعریف تریاژ و معرفی انواع تریاژدر اورزانس و زمان بحران
2-نحوه تکمیل فرم تریاژو عملکرد مربوط به اجرای تریاژ
3-تفکیک انواع تریاژو اجرای سطوح تریاژبا برنامه مراقبتی و تدوین شده

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (مرکز جامع روانپزشکی تفت)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون وتکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی -نگرشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاورپوینت،فیلم ،جزوه

	21) هزينه تقريبي دوره :
7000به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: استفاده از ابلاغ و دستوالعمل های وزارت خانه در سطوح تریاژ و بحران

	23) شرايط مدرسين دوره : پزشک اورژانس، کارشناس و بالاتر پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور رابط آموزشی،حضور وغیاب،آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   راضیه قنبری
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اورژانس های پزشکی در بیماران سوختگی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی و مهارتی کارکنان درمانی شاغل در بخش های اورژانس و مراقبت های ویژه و اتاق عمل

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک عمومی ، کاردان و کارشناس پرستاری، اتاق عمل ، بیهوشی ، فوریت های پزشکی و دیپلم بهیاری
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک عمومی ، کاردان و کارشناس پرستار ی، اتاق عمل ، بیهوشی ، فوریت های پزشکی و دیپلم بهیاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
سوختگی شیمیایی ، سوختگی حرارتی ، سوختگی تابشی ، سوختگی با مواد نفتی ، اورژانس های قلبی ، اورژانس های گوارش ، اورزانس های چشم ، اورژانس های اعصاب ، اورژانس های ادراری ، اورژانس های دستگاه اسکلتی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت  درمان (بیمارستان شهدای محراب)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون ، تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
  شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: اورژرانس های طبی پیش بیمارستانی پیشرفته نویسنده روندابک ناشر سیمین دخت ، کتاب برونر و سودارث 2014 نشر جامعه نگر ، اصول جراحی شوارتز و Total  Burn care

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و بالاتر پرستاری با 4سال خدمت در بخش اورژانس، پزشک اورژانس

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور غیاب و آزمون پایان دوره 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   جلال صفری پور
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بیماری های شایع پوست
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با بیماری های شایع پوستی 

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستاری ، اتاق عمل ، بهیاری، هوشبری، ماما
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستاری ، اتاق عمل ، بهیاری، هوشبری، ماما
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
پسوریازیس ، بیماریهای تاولی ، پمفیگوئید ، سندروم استیون جانسون تومورهای پوست ، زونا ، عفونت های قارچی پوست  ، خارش  پانسمان زخم

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان شهدای محراب)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: درسنامه داخلی جراحی پوست و سوختگی نویسنده جانیس ال، هینکل ترجمه دکتر اسماعیل شریعت ناشر جامعه نگر چاپ 1393

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناسی و بالاتر پرستاری 

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   جلال صفری پور
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 سپسیس و مبانی کنترل عفونت در سوختگی ها
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی پزشکان عمومی و پرستاران و کادر درمانی مرتبط با بیماران سوختگی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک عمومی ، پرستار ،اتاق عمل ، هوشبری ، آزمایشگاه و رادیولوژی، ماما، فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک عمومی ، پرستار ،اتاق عمل ، هوشبری ، آزمایشگاه و رادیولوژی، ماما، فوریت های پزشکی، اپراتور بیسیم (با مدرک پرستاری)
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
سپتیک ، شوک سپتیک ، احتیاطات عفونت خون  عفونت تنفسی و احتیاطات و عفونت ادراری و احتیاطات ، سوختگی و احتیاطات تماسی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان شهدای محراب)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره، تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: درسنامه پرستاری و جراحی برونر و سودراث نویسنده جانیس ال ، هنیکل چاپ 1393 نشر جامعه نگر و راهنمای کشوری نظام مراقبت عفونت بیمارستانی نویسنده دکتر حسین معصومی نشر گروه هنری چکامه آوا

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناسی و بالاتر پرستاری(پرستار کنترل عفونت)

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   جلال صفری پور
         تاريخ:  20/11/95
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بهداشت روان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
تقویت حس اعتماد به نفس، بالا بردن مهارتهای ارتباطی و زندگی سالم، کاهش استرس و اضطراب و استفاده بهینه از داشته ها وزمان

	4) عنوان رشته شغلي : 
کلیه رشته ها 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
تمام مقاطع
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اصول بهداشت روان، اعتماد به نفس، مدیریت زمان، مدیریت استرس

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( بیمارستان شهید صدوقی یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری  

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس ازآزمون، تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی، نگرشی، مهارتی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ویدئو پروژکتور، رایانه، وایت برد

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: بهداشت روان دکتر گنجی ، بهداشت روان دکتر شاملو، کتاب مدیریت زمان دکتر رضایی

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس، کارشناس ارشد و دکتری در زمینه روانشناسی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب، حضور رابط آموزشی، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   مریم برومند
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بیماری های گوارشی در اطفال
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با بیماری های گوارش شایع در اطفال  و اقدامات مراقبتی در آنها

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستار، بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار، بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اسهال، استفراغ، یبوست، ریفلاکس گوارشی،کولیت، عفونت های ویروسی و باکتریایی روده

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( بیمارستان شهید صدوقی یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون ، تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره : ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی  ، مهارتی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ویدئو پروژکتور، رایانه، وایت برد

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب پرستاری برونر و سودارث، کتاب پرستاری بلک

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس، کارشناس ارشد، دکتری پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، حضور رابط آموزشی ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   مریم برومند
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اختلالات شایع الکترولیتی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقا سطح آموزش در ارتباط با وضعیت همودینامیک طبیعی و غیر طبیعی و آشنایی با پارامترهای طبیعی الکترولیت ها و غیر طبیعی آنها و اقدامات موثر و یا اورژانس

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک،پرستار، بیهوشی،اتاق عمل، بهیار،تکنسین فوریتهای پزشکی، علوم آزمایشگاهی 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک،پرستار، بیهوشی،اتاق عمل، بهیار،تکنسین فوریتهای پزشکی، علوم آزمایشگاه
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم بهیاری، کاردان و کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری، پزشکی
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اختلال سدیم و پتاسیم و کلسیم و منیزیوم، درمان هایپر کالمی و هیپو کالمی، هایپر ناترمی، هایپوناترمی


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان شهید دکتر رهنمون یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیر حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
نگرشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب برونر، اختلالات آب و الکترولیت ها ، کتاب هاریسون

	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک متخصص، کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری و واحدهای ویژه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، حضور رابط آموزشی ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس حافظیه
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                      تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
نظارت بر سلامت جنین قبل و حین زایمان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با روش های بررسی سلامت جنین قبل و حین زایمان در جهت ارتقاء سلامت مادر و نوزاد

	4) عنوان رشته شغلي : 
ماما- متخصص زنان
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان-کارشناس -کارشناسی ارشد و دکترای مامایی- متخصص زنان
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
مانیتورینگ قلب جنین-CST-OCT

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (دفتر مامایی )
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی-نگرشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب راهنمای کشوری ارائه خدمات در بیمارستانهای دوستدار مادر، شابک :9786009275700 

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناسی ارشد و دکترای مامایی- متخصص زنان

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور رابط آموزشی، حضور و غیاب 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 عوامل خطر در زنان و مامایی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
فراگیران باید با عوامل خطر در دوران بارداری آشنا باشند و در راستای آن بتوانند راهکارهایی برای کاهش خطرات احتمالی در مادران باردار ارائه دهند.

	4) عنوان رشته شغلي : 
ماما- پزشک -متخصص زنان
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس و کارشناسی ارشد مامایی- متخصص زنان -پزشک عمومی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
خونریزی های دوران بارداری- پره اکلامپسی- دکولمان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی-نگرشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب راهنمای کشوری ارائه خدمات در بیمارستانهای دوستدار مادر، شابک :9786009275700 - بارداری و زایمان ویلیامز

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکترای مامایی- متخصص زنان

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 کیفی سازی زایمان ایمن
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با روشهای کاهش درد دارویی و غیر دارویی و انجام زایمان فیزیولوژیک ایمن

	4) عنوان رشته شغلي : 
ماما
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مامایی- متخصص زنان
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
20 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
زایمان فیزیولوژیک- روشهای کاهش درد دارویی و غیر دارویی- ریلکسیشن

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی-نگرشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب بارداری و زایمان ویلیامز- کتاب راهنمای کشوری ارائه خدمات در بیمارستانهای دوستدار مادر، شابک :9786009275700

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکترای مامایی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آسفیکسی در نوزادان و مراقبتهای پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با درمان و پیشگیری از آسفیکسی و نحوه ی استفاده از دستگاههای مرتبط با درمان در راستای ارتقا سلامت نوزادان

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستار و ماما-پزشک-اتاق عمل-هوشبری
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس و کارشناسی ارشد پرستاری و مامایی- پزشک عمومی و متخصص اطفال- اتاق عمل-هوشبری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
مفاهیم کلیدی- تشخیص- درمان و پیشگیری از آسفیکسی - درمانهای حمایتی - معرفی و استفاده از دستگاههای مرتبط با درمان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتابهای مراقبت تنفسی نوزاد - تهویه مکانیکی و مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر شابک : 9789642559145

	23) شرايط مدرسين دوره :
فوق تخصص نوزادان -کارشناس پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
مراقبت از نوزاد سالم 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سلامت نوزادان

	4) عنوان رشته شغلي : 
ماما-پرستار-پزشک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس  و کارشناس ارشدمامایی- کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری- بهیار - پزشک عمومی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
مراقبت هنگام تولد- مراقبت بعد از تولد- فرایندهای مراقبتی نوزاد در اتاق زایمان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی-نگرشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              عمومی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: بسته خدمتی مراقبت از نوزاد سالم در بیمارستان اداره سلامت نوزادان؛ شابک: 9789642559312

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و کارشناس ارشد مامایی و پرستاری- متخصص زنان- فوق تخصص نوزادان

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش : 
 عوارض شدید بارداری و زایمان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سلامت مادران

	4) عنوان رشته شغلي : 
متخصص زنان-ماما
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
متخصص زنان-ماما
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
معیارهای ورود به برنامه عوارض بارداری و زایمان
نحوه اجرای برنامه عوارض بارداری و زایمان
 شاخصهای برنامه عوارض بارداری و زایمان
سامانه و نحوه تکمیل فرم و ورود اطلاعات عوارض بارداری و زایمان
پیگیری مادران پرخطر

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
حضوری 

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
حضور و غیاب و ازمون پایان دوره 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ندارد

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: ارزیابی کیفیت مراقبتها در عوارض شدید بارداری و زایمان برگرفته از متون سازمان جهانی بهداشت/ شابک : 9786006937861

	23) شرايط مدرسين دوره :
ماما-متخصص زنان-پزشک عمومی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه قاسمی
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اختلالات هورمونی در زنان در سنین باروری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی فراگیران در زمینه های:
 اختلالات هورمونی قبل از بلوغ 

اختلالات هورمونی مردان و باروری دربعد از  بلوغ 

اختلالات هورمونی زنان و باروری در بعد از بلوغ
بیماری تیروئید و ناباروری

	4) عنوان رشته شغلي : 
علوم آزمایشگاهی، زیست شناسی و ژنتیک، پرستار و پزشک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس و کارشناس ارشد آزمایشگاه و مسئول فنی آزمایشگاه، پرستاران و پزشک
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش :
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اختلالات هورمونی قبل از بلوغ 

اختلالات هورمونی مردان و باروری دربعد از  بلوغ 

اختلالات هورمونی زنان و باروری در بعد از بلوغ
بیماری تیروئید و ناباروری

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور آزمایشگاه ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر و ویدیو پرژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000 ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب طب داخلی هاریسون -2016 شابک کتاب : ۹۷۸۶٠٠۲٠٠۵۶۹۴


	23) شرايط مدرسين دوره :
متخصصین بالین و غدد دکتری علوم ازمایشگاهی و آسیب شناسی و کارشناس آزمایشگاه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و حضور رابط آموزشی

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 الکتروفورز در بیماری های گوناگون
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آموزش اصول الکتروفورز
آموزش روش های گوناگون الکتروفورز 

الکتروفورز در بیماری های خونی 

الکتروفورز در سایر بیماری ها

	4) عنوان رشته شغلي : 
علوم آزمایشگاهی ،زیست شناسی و ژنتیک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان ،کارشناس و کارشناس ارشد آزمایشگاه و مسئول فنی آزمایشگاه
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان  و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آموزش اصول الکتروفورز
آموزش روش های گوناگون الکتروفورز 

الکتروفورز در بیماری های خونی 

الکتروفورز در سایر بیماری ها

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور آزمایشگاه ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر و ویدئو پرژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
10000000

	22) منابع آموزشي: کتاب هماتولوژی و بانک خون دیویدسون  2015

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس آزمایشگاه متخصص پاتولوژی و دکتری علوم آزمایشگاهی و متخصص هاتولوژی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش : آزمایشگاه و بالین در هپاتیت C
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با پاتوفیزیولوژی بیماری هپاتیت سی- روش های تشخیص آزمایشگاهی  و  درمان 

	4) عنوان رشته شغلي : 
کلیه رشته های بالینی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کلیه پست های درمانی و کارشناس مبارزه با بیماری ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :
تمام پست های مربوطه

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 6
	9) نوع آموزش 
اختیاری 

	10) سرفصلهاي آموزش : 
پاتوفیزیولوژی بیماری هپاتیت سی- روش های روتین آزمایشگاهی  تشخیص بیماری هپاتیت سی- روش های مولکولی تشخیص هپایت سی – درمان بیماری  

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (واحد اداره امور آزمایشگاه ها) 
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره : 
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
      شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی و بصری و کامپیوتر 

	21) هزينه تقريبي دوره :
10000000

	22) منابع آموزشي: 
کتاب هاریسون 2015

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس آزمایشگاه –متخصص عفونی متخصص گوارش و متخصص آسیب شناسی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان 
         تاريخ:  20/11/1295
    عنوان پست سازماني :                 کارشناس آزمایشگاه                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:                   دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اهمیت بالینی اسکرین آنتی بادی ها در بیماران بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آموزش نحوه تشکیل انواع آنتی بادی ها 

نحوه شناسائی آنتی بادی ها

	4) عنوان رشته شغلي : 
علوم آزمایشگاهی و زیست شناسی و ژنتیک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس و کارشناس ارشد و مسئول فنی آزمایشگاه
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
10 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- چگونگی تشکیل آلو آنتی بادی ها
2- چگونگی شناسایی آنتی بادی ها
3- اهمیت اسکرین آنتی بادی ها در حاملگی
4-اهمیت اسکرین آنتی بادی ها در بیماران بستری

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور آزمایشگاه ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
تکمیل فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ویدئوپرژکتور و کامپیو تر

	21) هزينه تقريبي دوره :
2000000

	22) منابع آموزشي: بانک خون و طب انتقال خون 

مولف دکتر حبیب الله گل  افشان
انتشارات دانشگاه علوم پزشکی شیراز

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و کارشناس ارشد و دکتری علوم آزمایشگاهی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 نحوه ارزیابی داخلی کیت ها( متد ولیدیشن)
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی پرسنل با نحوه ارزیابی روش ها و کیت های آزمایشگاهی قبل مصرف

	4) عنوان رشته شغلي : 
علوم آزمایشگاهی - زیست شناسی، ژنتیک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس و کارشناس ارشد و متخصص آسیب شناسی و دکتری علوم آزمایشگاهی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- آشنایی با روش اندازه گیری جدید 

2-آشنایی با کیفیت محلول ها 

3- آزمایش خطی بودن 

4- تعیین خطاهای اتفاقی  و سیستماتیک روش جدید 

5-محاسبه حساسیت روش آزمایشگاهی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(اداره امور آزمایشگاه ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ویدئیو پرژکتور و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
1000000

	22) منابع آموزشي: مدیریت کنترل کیفیت برای آزمایشگاه های تشخیص پزشکی

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس - کارشناس ارشد و متخصص آزمایشگاه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 حفاظت از پرتو در بخش رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با اصول حفاظت در برابر پرتو

	4) عنوان رشته شغلي : 
رادیولوژی، رادیوتراپی،فیزیک ولیسانس برق، بهداشت حرفه ای
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست ها.لیسانس برق وکارشناس تجهیزات پزشکی، بهداشت حرفه ای
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
7 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
طراحی ساختمان بخش رادیوتراپی .تعیین محدوده های پرتوی.حفاظت پرسنل.حفاظت بیماران

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره- تکمیل فرم های نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی ومهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: فیزیک رادیوتراپی نوشته دکتر فیض خان.شابک: 9786006531656
حفاظت عملی در برابر تشعشع و رادیوبیولوژی کاربردی، دکتر استیون ب ـ دوود ترجمه : مزدارانی شابک: 964-6213-17-0

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک وفوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره- حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آشنایی با تجهیزات رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
اشنایی با عملکرد تجهیزات رادیوتراپی

	4) عنوان رشته شغلي : 
رادیولوژی، رادیوتراپی،فیزیک ومهندس برق، مهندسی پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست هاومهندس برق وتجهیزات پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اصول شتابدهنده های پزشکی.عملکرد سیمولاتور.نرم افزار طراحی درمان(tps)وسیستم اطلاعات انکولوژی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی(کلاس درس)
	14) روش ارزشيابي : 
ازمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
ازمون پایان دوره.تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی وبصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب فیزیک رادیوتراپی نویسنده: فیض خان.کتاب انکولوژی پرتویی نوشته دکتر پرز

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک وفوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره-حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 کنترل کیفی تجهیزات رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی اپراتورها با اصول دزیمتری

	4) عنوان رشته شغلي : 
فیزیک رادیولوژی، رادیوتراپی،.مهندس برق، مهندسی پزشکی، بهداشت حرفه ای
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
: کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست هاومهندس برق وتجهیزات پزشکی، بهداشت حرفه ای، مهندسی پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اصول دزیمتری پرتو.دزیمتری فوتون والکترون.چک مکانیکی دستگاه شتابدهنده.کنترل کیفی سیمولاتور.دزیمتری های دورهای تجهیزات

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس .کارگاه اموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
ازمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره-تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب طراحی درمان و کتاب فیزیک رادیو تراپی نوشته دکتر فیض خان

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک.فوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره-حضورو غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 تازه های همودیالیز برای پرستاران و پزشکان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی پرستاران و بهیاران شاغل در بخش دیالیز با موضوعات مرتبط با مراقبت بیماران همودیالیز 

	4) عنوان رشته شغلي: 
پرستار
پزشکان عمومی 
متخصص نفرولوژی-متخصص داخلی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار، پزشکان عمومی، متخصص داخلی و نفرولوژی

	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناسی و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8ساعت نظری
	9) نوع آموزش :
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1. تصفیه آب بخش دیالیز
2. دسترسی به جریان خون بیماران دیالیزی
3. پایش بیمار و دستگاه دیالیز حین دیالیز
4. تجزیه و تحلیل آزمایشات بیماران همودیالیز 

5. کنترل عفونت در بخش دیالیز
6. پیوند کلیه

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (واحد بیماری های خاص و پیوند)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
رایانه - ویدئو پروژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
200000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: مبانی همودیالیز برای پرستاران
نویسنده:جودیت زد.کالنباخ
سال چاپ:1395
انتشارات:ثمیت طب سروش
شماره صفحه :115-135
135-165

175-201

201-223

239-257

341-361

	23) شرايط مدرسين دوره :
فوق تخصص نفرولوژی- کارشناسئ پرستار با سابقه حداقل 2 سال در بخش دیالیز

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   لاله شایسته
         تاريخ:  20 /11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 ملاحظات قانونی ،پزشکی ،اخلاقی در عملکرد پرسنل پیش بیمارستانی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
به کارگیری دانش پایه نظام خدمات فوریت های پزشکی،موارد مربوط به سلامت /ایمنی تکنسین وبرسی موارد قاونی پزشکی واخلاقی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک -تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور یبیسیم با مدرک پرستاری-پرستار شاغل در مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی ، مدیریت خدمات بهداشتی  درمانی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک- بهیار-کارشناس اموربیمارستانها- هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6  ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
انواع مسایل اخلاقی ومسئولیت حرفه  ایی 

مفهوم حق بیمار وموارد مربوط به رضایت نامه ومراقبت ها در زمان مرگ ودستور عدم احیا 

ملاحظات مربوط به صحنه های جرم وجنایت 

سند مراقبت های سلامتی  و انواع قصور وقانون جزایی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
اصول مراقبت های طبی پیش بیمارستانی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی ونگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
800000ریال 

	22) منابع آموزشي: درسنامه جامع اورژانس های پیش بیمارستانی با رویکرد استدلال بالینی 

وزارت بهداشت ودرمان گروه طب اورژانس 

انتشارات سیمای علوم سال 1395 فصل 4 وصفحه 63-120

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس فوریتهای پزشکی -پزشک وپرستار دوره دیده در سیستم پیش بیمارستانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب وآزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 اورژانس مسمومیت
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی وبکارگیری دانش پایه برای ارایه مراقبتهای پایه ومنتخب ونیز انتقال بیمار بدحال برپایه ارزیابی بیمار

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک وپرستار وفوریتهای پزشکی، اتاق عمل، هوشبری
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک-پرستار- بهیار-هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-مسئول امور فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6  ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
پاتو فیزیولوژی ومدیریت مبتنی بر ارزیابی بیماران دچار اورژانس های مسمومیت 

اهمیت شناسایی ودسته بندی مواد سمی وموارد سوء مصرف 

آشنایی با نقش محدود انتی دوتها واندیکاسیون ها وکنترااندیکاسیون ها 

ملاحظات خاص در ارزیابی ومدیریت بیماران

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
اصول مراقبت های طبی پیش بیمارستانی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی ونگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
500000ریال

	22) منابع آموزشي: درسنامه جامع اورژانس پیش بیمارستانی بارویکرد بالینی 

وزارت بهداشت ودرمان واموزش پزشکی گروه طب اورژانس 

انتشارات سیمای علوم سال 1395 چاپ اول فصل 32

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس فوریتهای پزشکی -پزشک وپرستار دوره دیده در سیستم پیش بیمارستانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضوروغیاب وازمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
اقدامات حمایتی مصدومین ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی(PHTLS)
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی ومهارت در برخورد با انواع تروما در حیطه پیش بیمارستانی 

آسیب شناسی ،ارزیابی ومدیریت بیمار ترومایی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک وپرستار و تکنسین فوریت های پزشکی-اتاق عمل- هوشبری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک-پرستار- بهیار - هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-مسئول امور فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آشنایی با مکانسیم آسیب ،ارزیابی تروما ومعیار تریاژ در تروما 

آشنایی با جراحات بافت نرم /آسیب های عضلانی اسکلتی آسیب های سر ،مغز ،صورت وگردن 

آشنایی با آسیب قفسه سینه ومداخلات 

آشنایی با تجهیزات ونحوه بیحرکت سازی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
اصول مراقبت های طبی پیش بیمارستانی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی .نگرشی ومهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی بصری ومولاژها وتجهیزات ثابت سازی

	21) هزينه تقريبي دوره :
800000ریال

	22) منابع آموزشي: درسنامه جامع اورژانس پیش بیمارستانی با رویکرد استدلال بالینی 

وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی گروه طب اورژانس چاپ اول 1395بخش 6 (تروما )فصل 33-42 کتاب

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس فوریتهای پزشکی -پزشک وپرستار دوره دیده در سیستم پیش بیمارستانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 حمایت های روانی و اجتماعی در حوادث وبلایا
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی ومهارت برخورد با اختلالات روحی وروانی  ناشی از حوادث پرتلفات

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک 

کادر پرستاری
فوریت های پزشکی
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی 


	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک-پرستار- بهیار-کارشناس اموربیمارستانها- هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-مسئول امور فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
۱- آشنایی با سلامت و بهداشت روانی 

2- چرخه مدیریت بحران وبلایا وانواع بحرانها
۳- آشنایی با تنش و تنش زا ومکانسیم های دفاعی
۴- آشنایی با مدارا و روشهای مختلف آن را در مواجهه با بلایا 

۵- فرد آسیب دیده و تیم حمایتهای روانی ، اجتماعی را بشناسد .

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
مدیریت بحران مقدماتی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی ونگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
500000ریال

	22) منابع آموزشي: مجموعه کتابهای حمایتهای روانی ، اجتماعی در بلایا تالیف گروه کارشناسان اداره سلامت روان وزارت بهداشت زمستان ۱۳۸۳

	23) شرايط مدرسين دوره :
روانپزشک 

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضوروغیاب وآزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
         تاريخ:  20/11/95

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 رژیم درمانی در دیابت
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی کارشناسان تغذیه با رژیم درمانی در بیماری دیابت

	4) عنوان رشته شغلي : 
کارشناسان تغذیه
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کارشناس تغذیه
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس تغذیه
کارشناس ارشد تغذیه
دکترای تغذیه
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- اهداف تغذیه درماني در دیابت
2- انواع دیابت و عوارض حاد و مزمن دیابت
3- تفسير فاكتورهاي كنترل متابوليک بيماري
4-تعریف شاخص گلایسميک و بار گلایسميک و نقش آن در كنترل قند خون
5- شناخت انواع شيرین كننده هاي مصنوعي و ميزان كارایي آنان در بيماران دیابتيک

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد تغدیه اداره امور بیمارستان ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
نگرشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ريال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: krause's food nutrition and diet therapy
l.kathleen mahan sylvia escott-stump

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس تغذیه دوره دیده، دکترای تغذیه، فوق تخصص غدد

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آشنایی با تغذیه در بیماری های غیرواگیر
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی پرسنل با مبانی تغذیه در بیماری های غیرواگیر

	4) عنوان رشته شغلي : 
کلیه رشته ها
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کلیه مقاطع تحصیلی
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- آشنایی با هرم غذایی
2- اصلاح الگوی مصرف روغن،نمک و شکر
3- تغذیه در پیشگیری و کنترل دیابت
4- تغذیه در پیشگیری و کنترل فشارخون
5- تغذیه در پیشگیری و کنترل اختلالات چربی خون
6-تغذیه در پیشگیری و کنترل اضافه وزن و چاقی
7- تغذیه در پیشگیری و کنترل سرطان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد تغدیه اداره امور بیمارستان ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی، نگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000 ريال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: توصیه هلای تغذیه ای در پیشگیری و کنترل بیماری های غیرواگیر شایع, دفتر بهبود تغذیه وزارت بهداشت

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس تغذیه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بازیابی مدارک پزشکی بیماران بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقا سطح علمی کاربران مدارک پزشکی

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
مسئول مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
متصدی پذیش و بایگانی و ترخیص
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم، کاردان، کارشناس و کارشناس ارشد مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آشنائی با روشهای شماره دهی پرونده
اشنائی با روش بایگانی پرونده پزشکی
آموزش مسیر یابی پرونده پزشکی
آموزش کدگذاری رنگی پرونده

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
100000 ریال

	22) منابع آموزشي: مدارک پزشکی 3و4 نسرین مرادی، انتشارات تهران، سال 1381 فصل های 3 و 7

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس  مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 امنیت سیستم اطلاعات بیمارستانی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کاربران مدارک پزشکی در زمینه اهمیت امنیت اطلاعات بیمارستانی و مدارک پزشکی

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت، کامپیوتر(IT)
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
مسئول مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت، کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
متصدی مدارک پزشکی و بایگانی، پذیرش و ترخیص، کارشناس IT
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آشنائی با شبکه های اطلاعاتی 

زیرساختهای نرم افزاری سیستم اطلاعات بیمارستانی
آشنائی با ویروسهای رایانه ای
نحوه نگهداری ایمن اطلاعات بیمارستانی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
100000 یال

	22) منابع آموزشي: فناوری مدیریت اطلاعات سلامت نویسنده: مرجان قاضی سعیدی، خلیل کیمیافر- فصل های  1و3 انتشارات جعفری

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
آزمون و حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 سازمان دهی درون پرونده بیماران بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کارکنان واحد مدارک پزشکی

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
مسئول مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت کارشناس مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت، متصدی مدارک پزشکی و بایگانی، پذیرش و ترخیص
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم،کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
سازماندهی درون پرونده بر اساس تاریخ مستندسازی
سازمان دهی دورن پرونده بر اساس مشکلات بیمار
سازماندهی درون پرونده بر اساس منبع ایجاد مستند سازی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
  شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: مدارک پزشکی مصطفی لنگری زاده فصل 1، سال 1380- انتشارات دیباگران تهران

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 جنبه های قانونی مستندات بیمار بستری 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کاربران در خصوص محرمانگی اطلاعات بیمار و واگذاری اطلاعات

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
مسئول آمار و مدارک پزشکی 

متصدی مدارک پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي :

دیپلم، کاردان و کارشناس مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
10ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
نحوه واگذاری اطلاعات بیمار
محرمانگی اطلاعات بیمار بستری 

قوانین اداری در خصوص واگذاری اطلاعات 

مجازات اسلامی در پزشکی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
  شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: مدیریت سیستم های اطلاعات مراقبت بهداشتی، نویسنده: زهرا مستانه، فصل های 1و 3 سال 1389، انتشارات : نشر رسول تهران

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب - آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 دستورالعمل امحاء مستندات بیمار بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کارکنان مدارک پزشکی در خصوص امحاء پرونده
درک متقابل کارکنان از امحاء
اهمیت مدارک پزشکی با  قدمت 15 سال

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت، مسئول آمار و مدارک پزشکی، کارشناس آمار و مدارک پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم، کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
دستورالعمل امحاء
مدت زمان قانونی مدارک پزشکی بیمارستانی
مدت زمان نگهداری پرونده بیماران فوتی
تفکیک موضوعی مستندات امحاء

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
100000 ریال

	22) منابع آموزشي: مدیریت اطلاعات بهداشتی درمانی نویسنده: مرجان قاضی سعیدی، رضا صفدری سال انتشار:1390 فصل های 2 و3 ، انتشارات جعفری.

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  20/11/1395

    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش : ملاحظات قانونی در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی کارشناسان مربوطه به قوانین و مقررات حرفه ای در پرستاری و برخورد با بیماران

	4) عنوان رشته شغلي : 
رشته های پرستاری- مامایی- اتاق عمل- هوشبری- بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار- ماما- اتاق عمل- هوشبری- بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
20 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- اصول پیشگیری از درگیریهای قانونی2- استانداردهای خدمات پرستاری 3- استانداردهای حرفه ای 4- مسئولیتهای پرستاری 5- حقوق بیمار 6- موارد غفلت 7- اخلاق حرفه ای8- حقوق پرستاران 9- رضایت آگاهانه10- رازداری و حقیقت گویی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(پژوهشکده علوم تولیدمثل یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
400000 تومان

	22) منابع آموزشي: قوانین و مقررات حرفه ای در پرستاری ( سیدصالح صادق زاه)

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد پرستاری یا پزشک عمومی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   نسرین شکرریز یزدی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش : مبانی ژنتیکی و کلینیکی ناباروری مردان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی کارکنان و کارشناسان مرتبط با مبانی ژنتیکی و کلینیکی علل مؤثر در ناباروری مردان

	4) عنوان رشته شغلي : 
رشته های علوم آزمایشگاهی- ژنتیک- سلولی مولکولی - زیست فناوری- بیولوژی تولیدمثل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پستهای علوم آزمایشگاهی- ژنتیک - سلولی مولکولی - زیست فناوری- بیولوژی تولیدمثل
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
10ساعت
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- اساس ژنتیکی و کروموزومی وراثت2- اصول سیتوژنتیک بالینی ژنتیک بیماریهای شایع در ناباروری مردان3- فرآیند های سلول در نمو 4- تشخیص ژنتیکی علل ناباروری مردان5- ارزیابی کلینیکی مردان نابارور

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(پژوهشکده علوم تولیدمثل یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیر حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 1- اصول ژنتیک پزشکی امری ( ترجمه دکتر محمد تقی اکبری- علی آهنی- نوردلوئی)2- اصول ژنتیک پزشکی تامسون ( ترجمه محمد غفرانی و همکاران)

	23) شرايط مدرسين دوره :
دکترای تخصصی ژنتیک - متخصص ارولوژی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   نسرین شکرریز یزدی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :

اصول کلی نمونه گیری 
	1) كد : 



	3) هدف آموزش: 

آموزش آشنایی با اصول کلی نمونه گیری ها و اصول کلی آزمایش ها ونحوه نمونه گیری ها و فرایندهای مرتبط و آشنای با تستهای جدید و فرایندهای قبل،حین وبعد از آزمایش 

	4) عنوان رشته شغلي : 

  علوم آزمایشگاهی و پذیرش 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : منشی شاغل در آزمایشگاه و متصدی پذیرش شاغل در آزمایشگاه، علوم آزمایشگاهی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :

 پذیرش و فنی 

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 

  دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت:  
8ساعت نظری   
	9) نوع آموزش :
اختیاری

	10) سرفصلهاي آموزش : آشنایی با بخش رادیوایمونواسی و تستهای تیروئیدی و  ارتباط با  بیماریهای مختلف، روش نمونه گیری زخم ، حلق ومجاری ادراری و تناسلی و بیماریهای مرتبط، نمونه گیری و آنالیز اسپرم، آشنایی با آزمایشات جدید، نحوه انجام آزمایشهای ادار و کنترل کیفیت و نکات عملی در بخش بیوشیمی ادرار، آنالیز مایعات و اورژانس انجام تستهای اولیه مایعات، تستهای تشخیص هپاتیت ب، آشنایی با  تستهای انعقادی و اهمیت بالینی آنها، روش نمونه گیری ناخن پوست و مو و نمونه های انگلی و بیماریهای مرتبط

	11) مجري يا مجريان آموزش : 

معاونت درمان( آزمایشگاه مرکزی )
	12) شيوه اجراي آموزش :

حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :

70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 

کتاب میکروبیولوژی تالیف دکتر مهدی گودرزی فصل اصول و انواع روش های گوناگون نمونه گیری

	23) شرايط مدرسين دوره :

   کارشناس و بالاتر علوم آزمایشگاهی 

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : آزمون و حضور و غیاب 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :    سیما مرادی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :     کارشناس آزمایشگاه                                            امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء: 


	1) عنوان آموزش :

نکات عملی در الایزا و بخش ایمنی شناسی
	2) كد : 



	3) هدف آموزش: 

آموزش نکات عملی و آشنایی با اساس روش الایزا در انجام آزمایشها و مسایل کنترل کیفیت مرتبط با آن  

	4) عنوان رشته شغلي : 

  علوم آزمایشگاهی 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر :   علوم آزمایشگاهی  
	6) طبقه شغلي مورد نظر :

  کارشناس 

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 

 کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت:  
نظري :    4 ساعت
	9) نوع آموزش :
اختیاری

	10) سرفصلهاي آموزش :  اساس روش ،کنترل و نگهداری ،کنترل کیفیت ،کالیبراسیون، نکات عملی و فنی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 

معاونت درمان( آزمایشگاه مرکزی )
	12) شيوه اجراي آموزش :

حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :

300000 ریال

	22) منابع آموزشي: 

   کتاب " الایزا" نویسندگان : بهروز حاجیان تهرانی، دکتر سیدمهدی بوترابی، دکتر علی میرجلیلی
انتشارات: پیشتاز طب

	23) شرايط مدرسين دوره :

 کارشناس و بالاتر علوم آزمایشگاهی با داشتن سابقه کاری در بخش ایمنی شناسی  آزمایشگاه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت مستمر رابط آموزشی و حضور و غیاب 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :    سیما مرادی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :     کارشناس آزمایشگاه                                            امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء: 

	1) عنوان آموزش :
مراقبت ایمن در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: افزایش اطلاعات و آگاهی در مورد ایمنی بیمار

	3) عنوان رشته شغلي : 
پرستاری، بهیار و کمک بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کادر پرستاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
20 ساعت نظری

	9) نوع آموزش :
الزامي   
     

	10) سرفصلهاي آموزش : ایمنی بیمار – مدیریت خطر –مراقبت ایمن – ایمنی داروئی- مدیریت خطاهای بالینی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و نگرشی
	18) نوع دوره :
بهبود مدیریت

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي:
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :70000ریال به ازای هر نفر


	22) منابع آموزشي: برنامه درسی ایمنی بیمار: راهنمای مدرسین : رشته‌های پزشکی،دندانپزشکی،داروسازی و پیراپزشکی (پرستاری،مامایی و ...)/ تالیف سازمان بهداشت جهانی ؛ زیر نظر دکتر محمد آقاجانی 

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش : راهکارهایی برای بهبود کیفیت
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: افزایش اطلاعات و آگاهی در مورد بهبود کیفیت

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مامایی، اتاق عمل، هوشبری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پرستار، اتاق عمل، ماما، هوشبری، کارشناس امور بیمارستان ها، کارشناس بهبود کیفیت
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : بهبود کیفیت – RCA- FMEA

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :500000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: برنامه درسی ایمنی بیمار: راهنمای مدرسین : رشته‌های پزشکی،دندانپزشکی،داروسازی و پیراپزشکی (پرستاری،مامایی و ...)/ تالیف سازمان بهداشت جهانی ؛ زیر نظر محمد آقاجانی

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :آزمون پایان دوره و حضور و غیاب


	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:

	1) عنوان آموزش :
مدیریت نیروی انسانی در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقائ سطح مدیریت پرستاری در بیمارستانهای دولتی

	4) عنوان رشته شغلي پرستاری-هوشبری-اتاق عمل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پرستار –کارشناس اتاق عمل-کارشناس هوشبری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
	9) نوع آموزش 
الزامی 

	10) سرفصلهاي آموزش :  نحوه محاسبه  نیروی پرستاری-مدیریت پرستاری – چیدمان پرستاری


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

گواهی مدیریت پرستاری

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب اصول مدیریت پرستاری، نویسنده : میرمحمد حسینی،انتشارات : اطمینان، سال انتشار : 1393،نوبت چاپ : اول، شابک کتاب :9789648607819

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس پرستاری و بالاتر –پزشک عمومی و بالاتر –کارشناس ارشد مدیریت و بالاتر

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
نظارت کارشناسان درمان در حضور و غیاب- آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش :
 آموزش بدو استخدام نیروهای جدید کادر پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آموزش نیروهای جدید کادر پرستاری اعم از مطالب علمی و مقرراتی بیمارستانها در حیطه پرستاری به صورت فصلی

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری-بیهوشی –اتاق عمل-بهیاری
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کارشناس پرستاری-کارشناس هوشبری-کارشناس اتاق عمل -بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس پرستاری و بالاتر-کارشناس هوشبری و بالاتر-کارشناس اتاق عمل و بالاتر –دیپلم بهیاری
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : گزارش نویس-سی پی آر- قوانین و مقررات کاری-ایمنی بیمارو کنترل عفونت


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
ديداري – شنيداري  -سمینار آموزشی

	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 


	15) پايش و اثربخشي دوره pretest,posttest

	16) پيش نيازهاي دوره :ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی- نگرشی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت –پم فلت

	21) هزينه تقريبي دوره : 
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: نحوه گزارش نویسی مصوب وزارت بهداشت-cprآخرین دستورالعمل وزارت بهداشت-قوانین و مقررات طبق کتابچه قوانین کار- کتاب نظام مراقبت عفونت های بیمارستانی-کتاب برنامه درسی ایمنی بیمار

	23) شرايط مدرسين دوره :کارشناس پرستاری و بالاتر-پزشک عمومی و بالاتر

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت برحضور و غیاب شرکت کنندگان

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش :
مستندات قانونی در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
بالا بردن سطح آموزشی و مهارت گزارش نویسی و کلیه مستندات  مربوط به پرونده

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پرستار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس پرستاری و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
	9) نوع آموزش 
اختیاری   

	10) سرفصلهاي آموزش : بر اساس آخرین دستورالعمل گزارش نویسی پرستاری از وزارت بهداشت


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری        

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني ) 
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي 
	18) نوع دوره :
 شغلي 

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: دستور العمل وزارت خانه

	23) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی بر حضور و غیاب شرکت کنندگان

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش :
 مراقبت عفونت های بیمارستانی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی کارشناسان تیم کنترل عفونت بیمارستان ها در زمینه ی انواع عفونت های بیمارستانی و نحوه ی  بیماریابی 

	4) عنوان رشته شغلي : کادر پرستاری، اتاق عمل، مامایی، هوشبری، بهداشت محیط
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کارشناس پرستاری ، کارشناس اتاق عمل، هوشبری، ماما، بهیار، کمک بهیار،بهداشت محیط، کارشناس کنترل عفونت بیمارستان
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري و عملی : 8

	9) نوع آموزش :
الزامي        

	10) سرفصلهاي آموزش : 
- معیارها و تعاریف عفونت های بیمارستانی
-انواع عفونت ها
-نحوه تشخیص انواع عفونت ها
-آشنایی با نحوه تکمیل فرم بیماریابی عفونت های مرتبط با مراقبت های بهداشتی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 


	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني ) 

	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي و تکمیل و ارسال فرم بیماریابی 

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :500000ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي: دستورالعمل ارسالی از معاونت بهداشت وزارت متبوع

	22) شرايط مدرسين دوره: متخصص عفونی، پزشک عمومی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :آزمون پایان دوره و حضور و غیاب


	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                   تاریخ:15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش :
 مدیریت تعارض و فنون مذاکره
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
بالا بردن فن گفتگو و حل تعارض در گروه مدیران پرستاری

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران پرستاری (سوپروایزر، مترون و سرپرستار)
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس پرستاری و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
شناخت ابعاد وجودی انسان
تعریف و مفهوم ارتباطات انسانی و مذاکره
اصول ، متد و مدلهای ارتباطات
مبانی اصلی در ارتباطات
مذاکره و انواع آن
اصول و مدلهای اساسی در برگزاری مذاکرات
انواع مذاکرات
جایگاه و  نقش های شرکت کنندگان در مذاکرات
روشهای انجام مذاکرات موثر

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور پرستاری و مامایی درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 


	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني )
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 


	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي                
	18) نوع دوره :
بهبود مدیریت

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزی

	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	20) هزينه تقريبي دوره :
150000ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي: کتاب مدیریت تعارض و فنون مذاکره (رضاییان)

	22) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   
         تاريخ:  
    عنوان پست سازماني :     علی اکبر جراحی                                            امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:                                                            تاریخ:
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آشنایی با اسناد مالی برای مدیران غیر مالی(بودجه بندی)
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با مفاهیم مالی، صورت های مالی و استفاده از تحلیل های مالی

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری –هوشبری_ اتاق عمل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران پرستاری (سوپروایزر، مترون و سرپرستار) کارشناس اتاق عمل-کارشناس هوشبری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامی 

	10) سرفصلهاي آموزش : - معرفی نسبت های مالی - وظایف مدیر مالی - نحوه تنظیم ترازنامه - تهیه گزارش های مالی - آشنایی با مدیریت امور مالی - نقدینگی، هزینه و درآمد - هزینه یابی و طبقه بندی هزینه ها - اهرم های مالی، سود آوری – محاسبه ی نقطهی سر به سر - تحلیل اسناد مالی - گردش نقدینگی – بودجه بندی - شناسایی نقاط قوت و ضعف پروژه ها در حوزه مالی(سود ده یا زیان ده بودن پروژه(

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور پرستاری و مامایی درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 


	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني ) 

	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي -نگرشی       

	18) نوع دوره :
بهبود مديريت
 


	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزي
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	20) هزينه تقريبي دوره :
150000ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي: کتاب مدیریت مالی برای مدران غیر مالی (اله کرم صالحی انتشارات جنگل)

	22) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر


	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی


	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   
         تاريخ:  
    عنوان پست سازماني :     علی اکبر جراحی                                            امضاء:


	1) عنوان آموزش :
دستورالعمل رسیدگی به اسناد بیمه ای بستری-سرپایی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی پرسنل واحد ترخیص و درامد و منشی های بیمارستانها در تنظیم اسناد بیمه ای و صورتحساب بیماران و کاهش کسورات بیمارستانی

	4) عنوان رشته شغلي : 
تمامی رسته های بهداشتی درمانی و منشی بخش ها
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کلیه پست های درمانی و اداری در ارتباط با سامانه HIS
(به تایید سوپروایزر آموزشی بیمارستان)
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
سیکل به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 20 ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي       

	10) سرفصلهاي آموزش : 
-راهنمای استفاده از کتاب ارزشهای نسبی خدمات و مراقبتهای سلامت 
-ضوابط و نحوه رسیدگی به پرونده های بیمارستان
--ضوابط و نحوه رسیدگی به اسناد ازمایشگاهی
-ضوابط رسیدگی به اسناد دارویی
-ضوابط رسیدگی به اسناد پرتوپزشکی
-ضوابط رسیدگی به اسناد پزشکان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره اقتصاد سلامت)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی –مهارتی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	20) هزينه تقريبي دوره : 77.000 ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي:  فایل دستورالعمل رسیدگی به اسناد بیمه ای (بستری و سرپایی)

	22) شرايط مدرسين دوره : دکتری ،کارشناس طرح تحول،کارشناسان امور مالی،کارشناسان درامد بیمارستانی،کارشناس امور بیمارستانها

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور ناظران آموزشی-حضور وغیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :        فاطمه شیخی
         تاريخ:  
    عنوان پست سازماني :            کارشناس امور بیمارستانها                                   امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:     علی دهقان                                                       تاریخ:
عنوان پست سازمانی :                     معاون درمان                                                          امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
آموزش ثبت اطلاعات در سامانه hse  طرح تحول
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی پرسنل بیمارستان در ثبت اطلاعات وصحت سنجی اطلاعات ورودی

	4) عنوان رشته شغلي : 
تمامی رشته ها
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : تمامی پست های در ارتباط با سامانه HSE
(به تایید سوپروایزر آموزشی بیمارستان)
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8 ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي       

	10) سرفصلهاي آموزش : 
-ثبت اطلاعات کاهش فرانشیز بستری
-ثبت اطلاعات کاهش فرانشیز سرپایی
-ثبت اطلاعات مربوط به خارج از شمول طرح 

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان
(واحد اقتصاد درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري و پرسش و پاسخ

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
اموزش حضوری سامانه hse
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 
 ساير: اطلاعات ثبت شده در سامانه

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
-پایش اطلاعات ورودی در سامانه 
-صحت اطلاعات ثبت شده در سامانه زمون


	16) پيش نيازهاي دوره : ندارد


	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی –مهارتی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
استفاده از سیستم آنلاین 

	20) هزينه تقريبي دوره : 500.000 تومان


	21) منابع آموزشي:  فایل دستورالعمل رسیدگی به اسناد بیمه ای2

	22) شرايط مدرسين دوره : دکتری ،کارشناس طرح تحول،کارشناسان امور مالی،کارشناسان درامد بیمارستانی،کارشناس امور بیمارستانها

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور ناظران آموزشی-حضور وغیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  : فاطمه شیخی
         تاريخ:  
    عنوان پست سازماني :            کارشناس امور بیمارستانها                                   امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:     علی دهقان                               تاریخ:
عنوان پست سازمانی :                     معاون درمان                                          امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 مدیریت تغییر در سازمان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
آشنایی و یادگیری فراگیران با مفاهیم تغییر و تحول، روش های بکاگیری در مدیریت تغییر و درک اینکه چرا تغییر ضروری است؟ تغییر چه نتایجی مطلوبی دارد ؟چگونه تغییر ایجاد می‌شود؟چه کسانی حمایت و چه کسانی مشارکت می‌کنند؟ ما باید در حیطه مدیریت تغییر چه کنیم و در چه مسیری حرکت نمائیم؟

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزش 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 10ساعت
	9) نوع آموزش :
الزامي        

	10) سرفصلهاي آموزش : 
تعاریفی از مدیریت تغییر و تحول
ديدگاه هایی پيرامون فرايند تغيير

روش‌هاي کاهش مقاومت در برابر تغيير

مديريت تغيير وبهبود سازمان  

فرهنگ نوآوری
معني و مفهوم بهبود سازمان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( واحد آموزش)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوري 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی- نگرشی
	18) نوع دوره :
               شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي 
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
مقاومت کارکنان در برابر تغییرات و نقش مدیریت در کاهش آن، زهرا جمالی پاقلعه، دکتر نعمت الله موسی پور

مدیریت تحول در سازمان – دکتر سیدمهدي الوانی و حسن دانایی فرد- انتشارات صفار

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

	 24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :

آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 مهندسی مجدد
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
آشنایی بیشتر فراگیران با ويژگي ها و مزاياي مهندسي مجدد و هم چنین تغييرات ناشي از پياده سازي آن 

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزش 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 10ساعت
	9) نوع آموزش :
الزامي        

	10) سرفصلهاي آموزش : 
مهندسي مجدد چيست ؟ - ويژگي ها و مزاياي مهندسي مجدد- ضرورت مهندسي مجدد- تغييرات ناشي از پياده سازي- متدلوژي هاي گوناگون مهندسي مجدد- عوامل شكست مهندسي مجدد

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( واحد آموزش)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوري 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی- نگرشی
	18) نوع دوره :
               شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي 
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
مايكل همر و جيمز چمپي - مهندسي مجدد - ترجمه ايرج پاد (1374) ناشر سازمان مديريت صنعتي (چاپ اول).

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

	 24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :

آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 تحول فردی و انگیزش 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
در پايان دوره فراگير بايد روشهاي انگيزش كاركنان را بداند. عوامل موثر بر انگيزش سازماني را آموخته باشد و ايجاد انگيزه براي بهبود عملكرد كاري ايجاد شده باشد.

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزش 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 10ساعت
	9) نوع آموزش :
الزامي        

	10) سرفصلهاي آموزش : 
- تعريف ومصاديق انگيزش

- دلبستگي سازماني

- رابطه بين انگيزش و بهبود عملكرد كاركنان

- عوامل انگيزش شغلي كاركنان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( واحد آموزش)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوري 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی- نگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي 
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
مدیریت رفتار سازمانی- دكتر استيفن رابينز
مديريت رفتار سازماني- دکتر علي رضائيان

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

	 24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :

آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
         تاريخ:  20/11/1395
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاریخ: 15/12/1395
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


