فرم خلاصه مشخصات دوره هاي آموزشي مصوب

	1) عنوان آموزش :
 مدیریت زخم
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
کاهش شاخص زخم بستر در بیمارستان
کاهش عوارض زخم های دیابتی در بیمارستان

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک/ پرستار/ بهیار/ ماما/ اتاق عمل/تکنسین فوریت های پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک/ پرستار/ بهیار/ ماما/ اتاق عمل/ تکنسین فوریت های پزشکی/اپراتور بیسیم بامدرک پرستاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
16 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
انواع زخم ها
مراقبت از زخم
زخم بستر
زخم های دیابتی
شرح وظایف پرستار زخم در بیمارستان
پانسمان های نوین

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان ضیایی اردکان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی/ نگرشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
رایانه، ویدئو پروژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
120000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
گایدلاین های جدید وزارت بهداشت
راهنمای تکمیل شاخص زخم بستر

	23) شرايط مدرسين دوره :
پزشک/ پرستار

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب- آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سارا حیدری
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                       تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بیماری های شایع پوست
	2) كد : 



	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با بیماری های شایع پوستی 

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستاری ، اتاق عمل ، بهیاری، هوشبری، ماما
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستاری ، اتاق عمل ، بهیاری، هوشبری، ماما
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
پسوریازیس ، بیماریهای تاولی ، پمفیگوئید ، سندروم استیون جانسون تومورهای پوست ، زونا ، عفونت های قارچی پوست  ، خارش  پانسمان زخم

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (بیمارستان شهدای محراب)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: درسنامه داخلی جراحی پوست و سوختگی نویسنده جانیس ال، هینکل ترجمه دکتر اسماعیل شریعت ناشر جامعه نگر چاپ 1393

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناسی و بالاتر پرستاری 

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   جلال صفری پور
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                       تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 بیماری های گوارشی در اطفال
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با بیماری های گوارش شایع در اطفال  و اقدامات مراقبتی در آنها

	4) عنوان رشته شغلي : 
پرستار، بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پرستار، بهیار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4 ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اسهال، استفراغ، یبوست، ریفلاکس گوارشی،کولیت، عفونت های ویروسی و باکتریایی روده

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( بیمارستان شهید صدوقی یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون و پس آزمون ، تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره : ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی  ، مهارتی
	18) نوع دوره :
             شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
ویدئو پروژکتور، رایانه، وایت برد

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب پرستاری برونر و سودارث، کتاب پرستاری بلک

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس، کارشناس ارشد، دکتری پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب ، حضور رابط آموزشی ، آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   مریم برومند
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد.
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:      دکتر علی دهقان                                       تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                         معاون درمان                                       امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 کیفی سازی زایمان ایمن
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی فراگیران با روشهای کاهش درد دارویی و غیر دارویی و انجام زایمان فیزیولوژیک ایمن

	4) عنوان رشته شغلي : 
ماما
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مامایی- متخصص زنان
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
20 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
زایمان فیزیولوژیک- روشهای کاهش درد دارویی و غیر دارویی- ریلکسیشن

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(دفتر مامایی)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس و کارگاه
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
فرم نظر سنجی و آزمون پایان دوره

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی-نگرشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب بارداری و زایمان ویلیامز- کتاب راهنمای کشوری ارائه خدمات در بیمارستانهای دوستدار مادر، شابک :9786009275700

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکترای مامایی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   خانم قاسمیان
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                            تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 الکتروفورز در بیماری های گوناگون
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آموزش اصول الکتروفورز
آموزش روش های گوناگون الکتروفورز 

الکتروفورز در بیماری های خونی 

الکتروفورز در سایر بیماری ها

	4) عنوان رشته شغلي : 
علوم آزمایشگاهی ،زیست شناسی و ژنتیک
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان ،کارشناس و کارشناس ارشد آزمایشگاه و مسئول فنی آزمایشگاه
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان  و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آموزش اصول الکتروفورز
آموزش روش های گوناگون الکتروفورز 

الکتروفورز در بیماری های خونی 

الکتروفورز در سایر بیماری ها

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور آزمایشگاه ها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
سمینار
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
کامپیوتر و ویدئو پرژکتور

	21) هزينه تقريبي دوره :
10000000

	22) منابع آموزشي: کتاب هماتولوژی و بانک خون دیویدسون  2015

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس آزمایشگاه متخصص پاتولوژی و دکتری علوم آزمایشگاهی و متخصص هاتولوژی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرهاد بهروان
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 حفاظت از پرتو در بخش رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با اصول حفاظت در برابر پرتو

	4) عنوان رشته شغلي : 
رادیولوژی، رادیوتراپی،فیزیک ولیسانس برق، بهداشت حرفه ای
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست ها.لیسانس برق وکارشناس تجهیزات پزشکی، بهداشت حرفه ای
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
7 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
طراحی ساختمان بخش رادیوتراپی .تعیین محدوده های پرتوی.حفاظت پرسنل.حفاظت بیماران

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره- تکمیل فرم های نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی ومهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: فیزیک رادیوتراپی نوشته دکتر فیض خان.شابک: 9786006531656
حفاظت عملی در برابر تشعشع و رادیوبیولوژی کاربردی، دکتر استیون ب ـ دوود ترجمه : مزدارانی شابک: 964-6213-17-0

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک وفوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره- حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آشنایی با تجهیزات رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
اشنایی با عملکرد تجهیزات رادیوتراپی

	4) عنوان رشته شغلي : 
رادیولوژی، رادیوتراپی،فیزیک ومهندس برق، مهندسی پزشکی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست هاومهندس برق وتجهیزات پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اصول شتابدهنده های پزشکی.عملکرد سیمولاتور.نرم افزار طراحی درمان(tps)وسیستم اطلاعات انکولوژی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی(کلاس درس)
	14) روش ارزشيابي : 
ازمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
ازمون پایان دوره.تکمیل فرم نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی وبصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب فیزیک رادیوتراپی نویسنده: فیض خان.کتاب انکولوژی پرتویی نوشته دکتر پرز

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک وفوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره-حضور و غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 کنترل کیفی تجهیزات رادیوتراپی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی اپراتورها با اصول دزیمتری

	4) عنوان رشته شغلي : 
فیزیک رادیولوژی، رادیوتراپی،.مهندس برق، مهندسی پزشکی، بهداشت حرفه ای
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
: کاردان و کارشناس رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک در کلیه پست هاومهندس برق وتجهیزات پزشکی، بهداشت حرفه ای، مهندسی پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
12 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
اصول دزیمتری پرتو.دزیمتری فوتون والکترون.چک مکانیکی دستگاه شتابدهنده.کنترل کیفی سیمولاتور.دزیمتری های دورهای تجهیزات

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکز پرتو درمانی شهید رمضانزاده)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کلاس درس .کارگاه اموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
ازمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره-تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
داشتن مدرک کاردانی و کارشناسی رادیواوژی و رادیوتراپی، لیسانس فیزیک ولیسانس برق

	17) تعيين حيطه آموزش :
مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
وسایل سمعی و بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
20000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب طراحی درمان و کتاب فیزیک رادیو تراپی نوشته دکتر فیض خان

	23) شرايط مدرسين دوره :
لیسانس فیزیک.فوق لیسانس فیزیک پزشکی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
برگزاری آزمون در پایان دوره-حضورو غیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   طاهره ملکی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 ملاحظات قانونی ،پزشکی ،اخلاقی در عملکرد پرسنل پیش بیمارستانی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
به کارگیری دانش پایه نظام خدمات فوریت های پزشکی،موارد مربوط به سلامت /ایمنی تکنسین وبرسی موارد قاونی پزشکی واخلاقی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک -تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور یبیسیم با مدرک پرستاری-پرستار شاغل در مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی ، مدیریت خدمات بهداشتی  درمانی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک- بهیار-کارشناس اموربیمارستانها- هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6  ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
انواع مسایل اخلاقی ومسئولیت حرفه  ایی 

مفهوم حق بیمار وموارد مربوط به رضایت نامه ومراقبت ها در زمان مرگ ودستور عدم احیا 

ملاحظات مربوط به صحنه های جرم وجنایت 

سند مراقبت های سلامتی  و انواع قصور وقانون جزایی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون کتبی

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
اصول مراقبت های طبی پیش بیمارستانی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی ونگرشی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی بصری

	21) هزينه تقريبي دوره :
800000ریال 

	22) منابع آموزشي: درسنامه جامع اورژانس های پیش بیمارستانی با رویکرد استدلال بالینی 

وزارت بهداشت ودرمان گروه طب اورژانس 

انتشارات سیمای علوم سال 1395 فصل 4 وصفحه 63-120

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس فوریتهای پزشکی -پزشک وپرستار دوره دیده در سیستم پیش بیمارستانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب وآزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                            تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
اقدامات حمایتی مصدومین ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی(PHTLS)
	2) كد :

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی ومهارت در برخورد با انواع تروما در حیطه پیش بیمارستانی 

آسیب شناسی ،ارزیابی ومدیریت بیمار ترومایی

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک وپرستار و تکنسین فوریت های پزشکی-اتاق عمل- هوشبری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پزشک-پرستار- بهیار - هوشبری –اتاق عمل- تکنسین فوریت های پزشکی-اپراتور بیسیم(با مدرک پرستاری)-مسئول امور فوریت های پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
8 ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آشنایی با مکانسیم آسیب ،ارزیابی تروما ومعیار تریاژ در تروما 

آشنایی با جراحات بافت نرم /آسیب های عضلانی اسکلتی آسیب های سر ،مغز ،صورت وگردن 

آشنایی با آسیب قفسه سینه ومداخلات 

آشنایی با تجهیزات ونحوه بیحرکت سازی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(مرکزمدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی استان یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
کارگاه آموزشی
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
پیش آزمون وپس آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
اصول مراقبت های طبی پیش بیمارستانی

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی .نگرشی ومهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
تجهیزات سمعی بصری ومولاژها وتجهیزات ثابت سازی

	21) هزينه تقريبي دوره :
800000ریال

	22) منابع آموزشي: درسنامه جامع اورژانس پیش بیمارستانی با رویکرد استدلال بالینی 

وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی گروه طب اورژانس چاپ اول 1395بخش 6 (تروما )فصل 33-42 کتاب

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس فوریتهای پزشکی -پزشک وپرستار دوره دیده در سیستم پیش بیمارستانی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور وغیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فاطمه منصوری
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                            تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 سازمان دهی درون پرونده بیماران بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کارکنان واحد مدارک پزشکی

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
مسئول مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت کارشناس مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت، متصدی مدارک پزشکی و بایگانی، پذیرش و ترخیص
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم،کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
6ساعت نظری
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
سازماندهی درون پرونده بر اساس تاریخ مستندسازی
سازمان دهی دورن پرونده بر اساس مشکلات بیمار
سازماندهی درون پرونده بر اساس منبع ایجاد مستند سازی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی
	18) نوع دوره :
  شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: مدارک پزشکی مصطفی لنگری زاده فصل 1، سال 1380- انتشارات دیباگران تهران

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 دستورالعمل امحاء مستندات بیمار بستری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقاء سطح علمی کارکنان مدارک پزشکی در خصوص امحاء پرونده
درک متقابل کارکنان از امحاء
اهمیت مدارک پزشکی با  قدمت 15 سال

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدارک پزشکی و فن آوری اطلاعات سلامت
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
کاردان و کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت، مسئول آمار و مدارک پزشکی، کارشناس آمار و مدارک پزشکی
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم، کاردان، کارشناس و کارشناسی ارشد مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت
	8) مدت آموزش به ساعت: 
4ساعت نظری 
	9) نوع آموزش 
اختیاری     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
دستورالعمل امحاء
مدت زمان قانونی مدارک پزشکی بیمارستانی
مدت زمان نگهداری پرونده بیماران فوتی
تفکیک موضوعی مستندات امحاء

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(واحد فناوری اطلاعات سلامت )
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
باز آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
100000 ریال

	22) منابع آموزشي: مدیریت اطلاعات بهداشتی درمانی نویسنده: مرجان قاضی سعیدی، رضا صفدری سال انتشار:1390 فصل های 2 و3 ، انتشارات جعفری.

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس مدارک پزشکی و فنآوری اطلاعات سلامت

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   عباس شفیعی سورک
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش : مبانی ژنتیکی و کلینیکی ناباروری مردان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی کارکنان و کارشناسان مرتبط با مبانی ژنتیکی و کلینیکی علل مؤثر در ناباروری مردان

	4) عنوان رشته شغلي : 
رشته های علوم آزمایشگاهی- ژنتیک- سلولی مولکولی - زیست فناوری- بیولوژی تولیدمثل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 
پستهای علوم آزمایشگاهی- ژنتیک - سلولی مولکولی - زیست فناوری- بیولوژی تولیدمثل
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
10ساعت
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1- اساس ژنتیکی و کروموزومی وراثت2- اصول سیتوژنتیک بالینی ژنتیک بیماریهای شایع در ناباروری مردان3- فرآیند های سلول در نمو 4- تشخیص ژنتیکی علل ناباروری مردان5- ارزیابی کلینیکی مردان نابارور

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(پژوهشکده علوم تولیدمثل یزد)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیر حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی مهارتی
	18) نوع دوره :
              شغلی


	 19) حالت دوره آموزشي :
نو آموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 1- اصول ژنتیک پزشکی امری ( ترجمه دکتر محمد تقی اکبری- علی آهنی- نوردلوئی)2- اصول ژنتیک پزشکی تامسون ( ترجمه محمد غفرانی و همکاران)

	23) شرايط مدرسين دوره :
دکترای تخصصی ژنتیک - متخصص ارولوژی

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   نسرین شکرریز یزدی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                           تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :

نکات عملی در الایزا و بخش ایمنی شناسی
	1) كد : 



	3) هدف آموزش: 

آموزش نکات عملی و آشنایی با اساس روش الایزا در انجام آزمایشها و مسایل کنترل کیفیت مرتبط با آن  

	4) عنوان رشته شغلي : 

  علوم آزمایشگاهی 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر :   علوم آزمایشگاهی  
	6) طبقه شغلي مورد نظر :

  کارشناس 

	7)مدرك و رشته تحصيلي : 

 کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت:  
نظري :    4 ساعت
	9) نوع آموزش :
اختیاری

	10) سرفصلهاي آموزش :  اساس روش ،کنترل و نگهداری ،کنترل کیفیت ،کالیبراسیون، نکات عملی و فنی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 

معاونت درمان( آزمایشگاه مرکزی )
	12) شيوه اجراي آموزش :

حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :

300000 ریال

	22) منابع آموزشي: 

   کتاب " الایزا" نویسندگان : بهروز حاجیان تهرانی، دکتر سیدمهدی بوترابی، دکتر علی میرجلیلی
انتشارات: پیشتاز طب

	23) شرايط مدرسين دوره :

 کارشناس و بالاتر علوم آزمایشگاهی با داشتن سابقه کاری در بخش ایمنی شناسی  آزمایشگاه

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت مستمر رابط آموزشی و حضور و غیاب 

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :    سیما مرادی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :     کارشناس آزمایشگاه                                            امضاء:

	1) عنوان آموزش :
مراقبت ایمن در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: افزایش اطلاعات و آگاهی در مورد ایمنی بیمار

	2) عنوان رشته شغلي : 
پرستاری، بهیار و کمک بهیار
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : کادر پرستاری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
20 ساعت نظری

	9) نوع آموزش :
الزامي   
     

	10) سرفصلهاي آموزش : ایمنی بیمار – مدیریت خطر –مراقبت ایمن – ایمنی داروئی- مدیریت خطاهای بالینی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره و نظر سنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی و نگرشی
	18) نوع دوره :
بهبود مدیریت

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي:
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :70000ریال به ازای هر نفر


	22) منابع آموزشي: برنامه درسی ایمنی بیمار: راهنمای مدرسین : رشته‌های پزشکی،دندانپزشکی،داروسازی و پیراپزشکی (پرستاری،مامایی و ...)/ تالیف سازمان بهداشت جهانی ؛ زیر نظر دکتر محمد آقاجانی 

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	1) عنوان آموزش :
مدیریت نیروی انسانی در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقائ سطح مدیریت پرستاری در بیمارستانهای دولتی

	4) عنوان رشته شغلي پرستاری-هوشبری-اتاق عمل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پرستار –کارشناس اتاق عمل-کارشناس هوشبری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کاردان به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
	9) نوع آموزش 
الزامی 

	10) سرفصلهاي آموزش :  نحوه محاسبه  نیروی پرستاری-مدیریت پرستاری – چیدمان پرستاری


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 

كارگاه آموزشي
	14) روش ارزشيابي : 

آزمون كتبي،كار عملي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 

امتحان کتبی 

	16) پيش نيازهاي دوره :

گواهی مدیریت پرستاری

	17) تعيين حيطه آموزش :

دانشي - مهارتي
	18) نوع دوره :

شغلی

	19) حالت دوره آموزشي :

بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :

کامپیوتر و وسایل آموزشی مرتبط

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: کتاب اصول مدیریت پرستاری، نویسنده : میرمحمد حسینی،انتشارات : اطمینان، سال انتشار : 1393،نوبت چاپ : اول، شابک کتاب :9789648607819

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس پرستاری و بالاتر –پزشک عمومی و بالاتر –کارشناس ارشد مدیریت و بالاتر

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
نظارت کارشناسان درمان در حضور و غیاب- آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:


	1) عنوان آموزش :
مستندات قانونی در پرستاری
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
بالا بردن سطح آموزشی و مهارت گزارش نویسی و کلیه مستندات  مربوط به پرونده

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پرستار
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس پرستاری و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
	9) نوع آموزش 
اختیاری   

	10) سرفصلهاي آموزش : بر اساس آخرین دستورالعمل گزارش نویسی پرستاری از وزارت بهداشت


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان(اداره پرستاری)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری        

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني ) 
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي 
	18) نوع دوره :
 شغلي 

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	21) هزينه تقريبي دوره :
50000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: دستور العمل وزارت خانه

	23) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر

	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی بر حضور و غیاب شرکت کنندگان

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   علی اکبر جراحی
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0

 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:          دکتر علی دهقان                    تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                           معاون درمان                     امضاء:


	1) عنوان آموزش :
 مدیریت تعارض و فنون مذاکره
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
بالا بردن فن گفتگو و حل تعارض در گروه مدیران پرستاری

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری- مدیریت خدمات بهداشتی درمانی-مدیریت دولتی-اجرایی-بازرگانی-آموزش و... 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران پرستاری (سوپروایزر، مترون و سرپرستار)مدیریت درکلیه پستها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس پرستاری و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامی     

	10) سرفصلهاي آموزش : 
شناخت ابعاد وجودی انسان
تعریف و مفهوم ارتباطات انسانی و مذاکره
اصول ، متد و مدلهای ارتباطات
مبانی اصلی در ارتباطات
مذاکره و انواع آن
اصول و مدلهای اساسی در برگزاری مذاکرات
انواع مذاکرات
جایگاه و  نقش های شرکت کنندگان در مذاکرات
روشهای انجام مذاکرات موثر

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور پرستاری و مامایی درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 


	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني )
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 


	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي                
	18) نوع دوره :
بهبود مدیریت

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزی

	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	20) هزينه تقريبي دوره :
150000ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي: کتاب مدیریت تعارض و فنون مذاکره (رضاییان)

	22) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :     علی اکبر جراحی                                            امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:                                                             تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 آشنایی با اسناد مالی برای مدیران غیر مالی(بودجه بندی)
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
آشنایی با مفاهیم مالی، صورت های مالی و استفاده از تحلیل های مالی

	4) عنوان رشته شغلي : پرستاری –هوشبری_ اتاق عمل
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران پرستاری (سوپروایزر، مترون و سرپرستار) کارشناس اتاق عمل-کارشناس هوشبری
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر 
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامی 

	10) سرفصلهاي آموزش : - معرفی نسبت های مالی - وظایف مدیر مالی - نحوه تنظیم ترازنامه - تهیه گزارش های مالی - آشنایی با مدیریت امور مالی - نقدینگی، هزینه و درآمد - هزینه یابی و طبقه بندی هزینه ها - اهرم های مالی، سود آوری – محاسبه ی نقطهی سر به سر - تحلیل اسناد مالی - گردش نقدینگی – بودجه بندی - شناسایی نقاط قوت و ضعف پروژه ها در حوزه مالی(سود ده یا زیان ده بودن پروژه(

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان (اداره امور پرستاری و مامایی درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 


	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني ) 

	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاری امتحان کتبی و و نظر سنجی 

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي -نگرشی       

	18) نوع دوره :
بهبود مديريت
 


	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزي
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاور پوینت

	20) هزينه تقريبي دوره :
150000ریال به ازای هر نفر

	21) منابع آموزشي: کتاب مدیریت مالی برای مدران غیر مالی (اله کرم صالحی انتشارات جنگل)

	22) شرايط مدرسين دوره : کارشناس پرستاری و بالاتر


	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي : نظارت کارشناسان آموزشی


	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :     علی اکبر جراحی                                            امضاء:


	1) عنوان آموزش :
آموزش ثبت اطلاعات در سامانه hse  طرح تحول
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
افزایش آگاهی پرسنل بیمارستان در ثبت اطلاعات وصحت سنجی اطلاعات ورودی

	4) عنوان رشته شغلي : 
تمامی رشته ها
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : تمامی پست های در ارتباط با سامانه HSE
(به تایید سوپروایزر آموزشی بیمارستان)
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دیپلم و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8 ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي       

	10) سرفصلهاي آموزش : 
-ثبت اطلاعات کاهش فرانشیز بستری
-ثبت اطلاعات کاهش فرانشیز سرپایی
-ثبت اطلاعات مربوط به خارج از شمول طرح 

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان
(واحد اقتصاد درمان)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
اموزش حضوری سامانه hse
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي 

 ساير: اطلاعات ثبت شده در سامانه

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
-پایش اطلاعات ورودی در سامانه 
-صحت اطلاعات ثبت شده در سامانه زمون


	16) پيش نيازهاي دوره : ندارد


	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی –مهارتی
	18) نوع دوره :
شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
بازآموزی
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
استفاده از سیستم آنلاین 

	20) هزينه تقريبي دوره : 500.000 تومان


	21) منابع آموزشي:  فایل دستورالعمل رسیدگی به اسناد بیمه ای2

	22) شرايط مدرسين دوره : دکتری ،کارشناس طرح تحول،کارشناسان امور مالی،کارشناسان درامد بیمارستانی،کارشناس امور بیمارستانها

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور ناظران آموزشی-حضور وغیاب

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  : فاطمه شیخی
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :            کارشناس امور بیمارستانها                                   امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:     علی دهقان                                تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                     معاون درمان                                          امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
 مدیریت تغییر در سازمان
	2) كد : 

	3) هدف آموزش:
آشنایی و یادگیری فراگیران با مفاهیم تغییر و تحول، روش های بکاگیری در مدیریت تغییر و درک اینکه چرا تغییر ضروری است؟ تغییر چه نتایجی مطلوبی دارد ؟چگونه تغییر ایجاد می‌شود؟چه کسانی حمایت و چه کسانی مشارکت می‌کنند؟ ما باید در حیطه مدیریت تغییر چه کنیم و در چه مسیری حرکت نمائیم؟

	4) عنوان رشته شغلي : 
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزش 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در کلیه پست ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس و بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 10ساعت
	9) نوع آموزش :
الزامي        

	10) سرفصلهاي آموزش : 
تعاریفی از مدیریت تغییر و تحول
ديدگاه هایی پيرامون فرايند تغيير

روش‌هاي کاهش مقاومت در برابر تغيير

مديريت تغيير وبهبود سازمان  

فرهنگ نوآوری
معني و مفهوم بهبود سازمان

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان( واحد آموزش)
	12) شيوه اجراي آموزش :
غیرحضوري 

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون پایان دوره،تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشی- نگرشی
	18) نوع دوره :
               شغلی

	 19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي 
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پکیج آموزشی و کامپیوتر

	21) هزينه تقريبي دوره :
70000ریال به ازای هر نفر

	22) منابع آموزشي: 
مقاومت کارکنان در برابر تغییرات و نقش مدیریت در کاهش آن، زهرا جمالی پاقلعه، دکتر نعمت الله موسی پور

مدیریت تحول در سازمان – دکتر سیدمهدي الوانی و حسن دانایی فرد- انتشارات صفار

	23) شرايط مدرسين دوره :
کارشناس ارشد و دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

	 24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :

آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   سمانه قاسمیان
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :                                                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:            دکتر علی دهقان                            تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :                                                                               امضاء: 


	1) عنوان آموزش :
پياده​سازي و استقرار مديريت دانش در مراكز درماني
	2) كد : 


	3) هدف آموزش: 
ارتقا مهارت گروه هدف در زمينه​ي پياده​سازي مديريت دانش


	4) عنوان رشته شغلي :
'كارشناس برنامه وبودجه
'كارشناس بهداشت خانواده
'كارشناس خدمات آموزشي
کارشناس نظارت بر درمان
کارشناس امور بیمارستانها 
مسئول خدمات اموری
كارشناس بهداشت خانواده
كارشناس خدمات آموزشي
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : 'كارشناس امور اداري ومالي ،كارشناس امور آموزشي،كارشناس اموراداري،'كارشناس بودجه،كارشناس بهداشت عمومي،كارشناس نظارت بر امور درمان،كارشناس نظارت برامورپيراپزشكي،متصدي امور دفتري با مدرک مدیریت خدمات بهداشتی درمانی،'مدير بيمارستان
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتراي مديريت خدمات بهداشتي درماني
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 8ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي   (
اختياري 


	10) سرفصلهاي آموزش : 
گامهاي اصلي مديريت دانش- روشهاي پياده​سازي مديريت دانش- مديريت دانش در مراكز دولتي و غيردولتي

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي شهيدصدوقي يزد
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري
غيرحضوري(

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني )  كارگاه آموزشي
ديداري – شنيداري              سمينار  
ساير:( وب سايت معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي شهيدصدوقي يزد
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي         شفاهي      كار عملي 
ساير: آزمون غیرحضوری

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
برگزاري آزمون

	16) پيش نيازهاي دوره :
دوره آموزش مديريت دانش

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي(                  مهارتي(
نگرشي(
	18) نوع دوره :
بهبود مديريت(شغلي(
عمومي(

ساير :...........................................

	19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي(                    بازآموزي(
آماده سازي(
	20) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاورپوینت –رفرانس های معرفی شده -

	21) هزينه تقريبي دوره : ندارد


	22) منابع آموزشي: 
كتاب مديريت دانش- تاليف: دكتر سيد علي​اكبر احمدي و علي صالحي- فصل ششم و دهم

	23) شرايط مدرسين دوره : مدرسین مورد تایید وزارت بهداشت – حدااقل 3  سال سابقه کار -


	24)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :حضور و غیاب – نمره پس آزمون 

	نام و نام خانوادگي مسئول  :   
          تاريخ:  1397/01/26
دكتر علي دهقان
عنوان پست سازماني :   
معاون درمان                                                           امضاء: 


	1) عنوان آموزش : تحلیل آمار بیمارستانی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
انتظار می رود در پایان دوره فراگیران بتوانند:
-1 چرخه تئوری اطلاعات را شرح دهند.
-2 مراحل توصیف و تغییر و تحلیل داده های بیمارستانی را شرح دهند.
-3 الگوهای مدلسازی و تصمیم گیری و برنامه ریزی و کنترل را با ذکر مثال توضیح دهند.


	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک عمومی ، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ، مدیران مراکز درمانی در کلیه رشته ها 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران بیمارستانها ،  کارشناس امور بیمارستانها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس به بالاتر
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 10ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي   
اختياري 

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1 تعاریف و اصطلاحات و چرخه داده تا خِرَد
-2 مراحل توصیف، تفسیر و تحلیل بخشی و بین بخشی داده های بیمارستانی
-3 انواع آمارها و انواع شاخص های بیمارستانی )بالینی، پاراکلینیکی، مدیریتی، مالی(
-4 مدل سازی، تصصمیم گیری و برنامه ریزی با استفاده از داده های آماری و شاخص های بیمارستانی
-5 کنترل فرآیندهای بیمارستان با استفاده از داده های آماری


	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان ( اداره امور بیمارستانها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 
غيرحضوري

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی(فایل های آموزشی در قالب PDFو پاورپوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي          شفاهي      كار عملي 
ساير: آزمون آنلاین

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
آزمون آنلاین و تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي (                   مهارتي(
نگرشي(
	18) نوع دوره :
(         بهبود مديريت 
(شغلي 
(عمومي 

	19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي(                      بازآموزي(
آماده سازي(
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
پاورپوینت آموزشی

	20) هزينه تقريبي دوره :
به ازای هر نفر 70000 ریال

	21) منابع آموزشي: 
1- Improving Health Care with Control Chart Raymond G. Carey, ASQ Quality Press 2003
3- Quantitative Methods in health Care Management,Yasar.A.Ozcan,2012

3 تصمیم گیری چندمعیاره در مدیریت ، دکتر علی خاتمی فیروزآبادی، ستار حمزه جونقانی،1392

	22) شرايط مدرسين دوره :
دارای مدرک دکترای تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی با حداقل 2 سال سابقه تدریس

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و برگزاری آزمون آنلاین

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرشته توکلی
         تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :       کارشناس امور بیمارستانها                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:     دکتر علی دهقان               تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :  معاون درمان              امضاء: 


	1) عنوان آموزش :نظارت و ارزیابی عملکرد سازمانی و برنامه عملیاتی
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
انتظار می رود در پایان دوره فراگیران بتوانند:
-1 عمکرد و درخت عملکرد را تعریف کند.
-2 انواع سنجه های عملکرد را نام برده و تعریف کند.
-3 برخی از سیستم های اندازه گیری عملکرد را نام ببرد.
-4 تفاوت برنامه عملیاتی را با سایر برنامه ها بیان کند.
-5 بتواند اشکالات یک برنامه عملیاتی تدوین شده را شناسایی و برطرف سازد.
-6 بتواند برای برنامه عملیاتی تدوین شده شاخص ارزیابی و پایش تعریف نماید.

	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک عمومی ، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ، مدیران مراکز درمانی در کلیه رشته ها 
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : مدیران بیمارستانها ،  کارشناس امور بیمارستانها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
کارشناس به بالا
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 6 ساعت
عملي : 
	9) نوع آموزش 
الزامي   
اختياري 

	10) سرفصلهاي آموزش : 
1 اصطلاحات و کلیات نظارت و سنجش عملکرد
-2 انواع سنجه های عملکرد
-3 معرفی چند مورد از سیستم های اندازه گیری عملکرد
-4 برنامه عملیاتی و تفاوت آن با سایر برنامه ها
-5 اجزاییک برنامه عملیاتی
-6 اشکالات رایج در تدوین برنامه عملیاتی در سازمان های دولتی
-7 نحوه ارزیابی و پایش برنامه عملیاتی

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان ( اداره امور بیمارستانها)
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوري 
غيرحضوري

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
كلاس درس (سخنراني )   كارگاه آموزشي
ديداري – شنيداري              سمينار  
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون كتبي          شفاهي      كار عملي 
ساير: آزمون آنلاین

	15) پايش و اثربخشي دوره : 
نمره آزمون پایان دوره، تکمیل فرم نظرسنجی

	16) پيش نيازهاي دوره :
ندارد

	17) تعيين حيطه آموزش :
دانشي (                   مهارتي(
نگرشي(
	18) نوع دوره :
(         بهبود مديريت 
(شغلي 
(عمومي 
ساير :...........................................

	19) حالت دوره آموزشي :
نوآموزي(                      بازآموزي(
آماده سازي(
	20 ) وسايل آموزشي و كمك آموزشي :
سمعی و بصری و پکیج آموزشی

	20) هزينه تقريبي دوره :
به ازای هر نفر 200000 ریال

	21) منابع آموزشي: 
1 اندازه گیری عملکرد کسب و کار، نویسنده: دکتر ابراهیم تیموری و مهندس محمدحسن علی اکبری
-2 مبانی سنجش عملکرد، نویسنده: جری ال هاربر. مترجم: محمدحسین بیرامی
3- Health Program Planning and Evaluation. L. Michele Issle

	22) شرايط مدرسين دوره :
دارای مدرک دکترای مدیریت خدمات بهداشتی درمانی با حداقل دو سال سابقه تدریس

	23)  شيوه نظارت بر دوره آموزشي :
حضور و غیاب و برگزاری آزمون پایان دوره

	نام و نام خانوادگي مسئول مربوطه  :   فرشته توکلی
          تاريخ:  1397/01/26
    عنوان پست سازماني :       کارشناس امور بیمارستانها                 امضاء:

	موارد مندرج در فرم مورد تایید میباشد0
 نام ونام خانوادگی معاونت مربوطه:     دکتر علی دهقان                تاريخ:  1397/01/26
عنوان پست سازمانی :  معاون درمان              امضاء: 


	1) عنوان آموزش :درسنامه طب اورژانس
 
	2) كد : 

	3) هدف آموزش: 
ارتقا سطح دانش ومهارت فراگیران درزمینه کار بالینی در بخش اورژانس


	4) عنوان رشته شغلي : 
پزشک عمومی
	5) عنوان پست يا پستهاي مورد نظر : پزشک عمومی شاغل در بیمارستان ها
	6) طبقه شغلي مورد نظر :


	7)مدرك و رشته تحصيلي : 
دکتری حرفه ای
	8) مدت آموزش به ساعت: 
نظري : 30ساعت

	9) نوع آموزش 
الزامي       

	10) سرفصلهاي آموزش : 
آشنایی با کار بالینی در بخش اورژانس-اورژانس پیش بیمارستانی-تریاژ:اصول و مقدمات-مهارت های پایه و پیشرفته احیا- رویکرد به برخی شکایات و تظاهرات شایع در بخش اورژانس(رویکرد به کاهش سطح هوشیاری،رویکرد به شوک، رویکرد به تنگی نفس و...)-مسمومیت ها-بیماری های محیطی: گزش، غرق شدگی، سوختگی حرارتی، مسمومیت با منوکسید کربن،  اورژانس های مرتبط به افزایش و کاهش دما

	11) مجري يا مجريان آموزش : 
معاونت درمان
	12) شيوه اجراي آموزش :
حضوری

	13) روش ارائه و اجراي محتوي(اجراي دوره) : 
منابع آموزشی الکترونیکی (فایل های آموزشی به صورت PDFو پاور پوینت)
	14) روش ارزشيابي : 
آزمون آنلاین          شفاهي      كار عملي 
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