
بنام خدا

قوانین کار و اطلاعات مورد نیاز مسئولین فنی

1398پائیز  –سیدمهدي قریشیان 



چک ھرگونه اخذ عدم لزوم  و تأکید 
 و تاریخ بدون استعفای ،سفته،

 انجمن غیاب در قرارداد  عقد عدم
فنی مسئولین صنفی



:ددادن چک و سفته به کارفرما باید طبق شرایط زیر باش

»ضمانت حسن انجام کار«داخل چک و سفته قید گردد بابت  -١
.شماره چک یا سفته قید گردد قراردادکارداخل  -٢
تحویل چک از طرف کارفرما به کارگر کار، تاریخ در قرارداد  -٣

.مشخص گردد

فته با شرایط گفته شده بالا، در صورتی که کارفرما چک یا س*** 
، به اجرا بگذارد، به دلیل واھیرا به دلیل مشکلات شخصی یا 

خیانت در امانت مجرم بوده و مجازات حبس از طرف قانون گذار 
برای آن در نظر گرفته شده است



ماعیاجت تامین بیمه لیست در ثبت جھت فنی مسؤلین بیمه کد:

٠٢٧٠٩٨ کد شماره به "فنی مسئول" عنوان  با کد�  

شماره به "غذایی مواد بر نظارت فنی مسئول "عنوان با کد یا� 
  ٠۵٠٣٢۵ کد

واحد  توسط باید مشاغل  لیست  سالانه است ذکر به لازم� 
.گردد رسانی روز به میباشید شاغل آن در که مربوطه



ملی کد با بیمه سوابق مشاھده

تنیس نیاز سوابق مشاھده برای اجتماعی تأمین شدگان بیمه� 
 را نام ثبت می توانند خود ملی کد با تنھا و دھند ارائه را بیمه کد

.کنند مشاھده را خود سوابق و کامل

سایت به مراجعه با حاضر حال در شدگان بیمه�

  http://sabeghe.tamin.ir

⚜کد دریافت با ساعت ۴٨ حداکثر از پس می توانند نام ثبت و 
.کنند اقدام خود سوابق مشاھده به نسبت کاربری



   اجتماعي تامینشدگان  بیمهقابل توجه

✅ از ،موبايل طريق از زير كد گیري شماره با توانند می شدگان بیمه  
  تآمین در خود شده ثبت و واريزي مستمري و بیمه سابقه آخرين

: شوند خبر با اجتماعي

� #۴*٣*١*١*کدملی*

 ستاره * (١۴٢#شماره گیری کدھای شدگان می توانند با ھمچنین بیمه
با ) مربع ١۴٢٠ستاره * (١۴٢٠#با سیمکارت ھمراه اول و ) مربع ١۴٢

.سیمکارت ایرانسل و رایتل، سوابق بیمه ای خود را مشاھده کنند



بدانیم باید کار قانون اساس بر :

بیمه را کارگر کار، قانون ١۴٨ ماده با مطابق است مکلف کارفرما 
  اقطس کارگر بیمه حق نیز مالی تسویه حساب صورت در حتی .کند

.نمی شود



 دام اقشدن از راه ھای زیر بیمه میتوانند برای کارگران فاقد بیمه
:کنند

�  ١٠٠٠١٤٢٠ پیامکیسامانه �

 و

�  ١٤٢٠شماره تلفن �

�  وقتبعد از تماس کارگران به پرونده شان رسیدگی و در اسرع 
.برخورد خواھد شد متخلف کارفرمایانبا 



حق بیمه و ارتباط آن با میزان حقوق:

✅  درصد مزد یا حقوقی است ٣٠ حق بیمه، ٢٨و ماده  تأمین اجتماعیبراساس  قانون
درصد نیز به وسیله  ٣درصد به عھده کارفرما و ٢٠، بیمه شدهدرصد آن به عھده ٧که 

.می شوددولت تأمین 

✅  بکار گرفته می شود ذیرھای  آیتمدر  محاسبه حقوق  :

 كاركرد روزھاي*حقوق روزانه =مزد مبنا  

 ١�۴)*٧�٣٣٣/حقوق روزانه=(كارھر ساعت اضافه  

 ھر فرزند ازايحق اولاد به

 کارگریبن

 بن  حق+مسكن حق+اولاد حق+مبنامزد =حقوق

 ٧) *مزایای غیر مشمول-حقوق=(كارگربیمه سھم%



است زيرحق بیمه است به شرح  كسرمشمول  كه وجوھي   :

كارمزدحقوق، دستمزد و . ١  .

شغل ھايفوق العاده . ٢  .

كاريو نوبت  كاري، شب كاراضافه . ٣  .

۴ . مركزفوق العاده خارج از  .

۵ . آور زيانسخت و  كارھايفوق العاده انجام  .

۶ .و بن کارگری   مسكنخواربار و  ھزينه كمك

استحقاقي مرخصيو  تعطیل اياممزد . ٧  .

ثابت و مانند آنھا ھايفوق العاده . ٨  .

نیستحق بیمه  كسرمشمول  كه موارديپاداش به جز . ٩  .



است زير شرح به ،نیست بیمه حق كسر مشمول كه وجوھي:  

اولاد ھزينه كمك .١.  

مأموريت العاده فوق و سفر ھزينه .٢.  

سوادآموزي نھضت پاداش و عیدي .٣.  

۴. تولید افزايش پاداش و شیر حق.  

۵. كار پايان مزاياي و اخراج خسارت.  



 بیمه درخصوصتوافق غیرقابل پذیرش

✅  با  و كنند نميپرسنل خود را بیمه  كارفرمايانو سازمانھا ،  شركتھادر برخی
ر ، د نمايندسھم حق بیمه را به خود پرسنل پرداخت  كه مینمايندآنھا توافق 

است ؛  الزامي زيرخصوص توجه به موارد  اين

⛔ مه بی. ھرگونه توافقی که نتیجه آن بیمه نکردن کارگر باشد باطل است
اجباری است و  تامین اجتماعیبه سازمان  حق بیمهو پرداخت  تامین اجتماعی

 تباربی اعقانون  به موجباز این دست به ھر بھانه و دلیلی که باشد  توافقاتی
.است و کارفرما مسئول آن است

✅  کارفرما  تامین اجتماعیقانون  ٣۶قانون کار و ماده ١۴٨چراکه طبق ماده
 تامین اجتماعیکارگران خود را در موعد مقرر به سازمان  حق بیمهموظف است 

مربوطه،  حق بیمهپرداخت کند و عدم ارسال لیست کارکنان و عدم پرداخت 
.مجازات آن دو تا ده برابر حق بیمه پرداختی است. مشمول جریمه خواھد بود

✅  تاکید شده و تأمین اجتماعیبر این نکته ھم در قانون کار و ھم در قانون 
.عدم توجه به اجرای آن برای کارفرما مجازات و جریمه در پی خواھد داشت



 بیمه تامین اجتماعی و پرسنل با اشتغال پاره  وقت

✅ ھرگونه فعالیتی که در قبال دستمزد باشد مشمول مقررات 
 ،پاره وقتکه کار موقت،  نمی کندتامین  اجتماعی است و فرقی 

.  باشد... ساعتی، دائمی و

 قانون تامین  اجتماعی، کلیه افرادی که  ٤بر اساس بند الف ماده
 ، مشمولمی کنندبه ھر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار 

ھمین قانون  ٣٦ھستند و کارفرما طبق ماده  تامین اجتماعیقانون 
به سازمان ، بیمه شدهمسئول پرداخت حق  بیمه سھم خود و 

که در  میباشدمشمولان بیمه اجباری شامل کسانی . است
مشمول قانون کار مشغول به کار بوده و  کارخانه ھایو  کارگاه ھا

به ھر عنوان در مقابل دریافت مزد، حقوق، سھم سود و سایر 
.می کنندمزایا به درخواست کارفرما کار 



قانون دیدگاه از  کارگاه چند یا دو در شخص یک اشتغال مورد در 
:بدانیم بیشتر  کار

رد افراد کار به اشتغال برای آن به مرتبط مقررات و کار قانون در� 
 این به و نشده بینی پیش ممنوعیتی کارگاھی واحد یک از بیش
 پوشش تحت شده انجام کار اعتبار به واحد ھر در کارگران قبیل
 به کارگاه ھر در و گیرند می قرار تبعی مقررات و مرقوم قانون

 متعلقه امتیازات از شده انجام کار ساعات و کارکرد ایام نسبت
 بیمه نیز اجتماعی تامین سازمان لحاظ از و شوند می برخوردار

 الاشک بلا کار قانون مشمول کارگاھی چند یا دو در کارگران شدن
.باشد می



کارگزارشی از شکایات و خواسته ھای کارگران مشمول قانون 
.دست آمده است به با ھمکاری برخی از دوستان عزیز در ادارات کار آمار این  ✅

.
وع حق شده است موض کارفرمایانبیشترین خواسته کارگران که منجر به شکایت علیه ❗

ع و کمترین خواسته موضو) عدم بیمه نمودن کارگران و کارمندان در زمان اشتغال ( بیمه 
 مطالبه مانده مرخصی، و یا اختلاف بر استفاده از مرخصی در زمان( مرخصی استحقاقی 

.بوده است ) اشتغال 



:سؤال *
 اشد،میب بیکار الان و شده التحصیل فارغ که کسی

 اریاختی بیمه کار، کردن پیدا تا را خود میتواند آیا
کند؟ اجتماعی تأمین

:پاسخ ***
 پردازی بیمه سابقه ماه یک حداقل باید خیر،

 بصورت بتواند تا باشد داشته )کارگری( اجباری
 نیز اشتغال صورت در .کند بیمه را خود اختیاری

.شد خواھد اجباری بیمه کارفرما، توسط



: سابقه عنوان به سربازی خدمت پذیرش شرایط ✍

  جزو شدگان بیمه کلیه سربازی خدمت دوران ،قانون موجب به�
:کهاین بر مشروط شود می محسوب آنان ای  بیمه سوابق

باشد؛ برقرار سازمان با فرد ایبیمه  رابطه  ١⃣
باشد؛ شده پرداخت مذکور دوران بیمه حق  ٢⃣
 داشته بیمه حق پرداخت سابقه سال ٢ حداقل تقاضا تاریخ از قبل  ٣⃣

باشد؛
.باشد شده ارائه متقاضی توسط درخواست  ۴⃣

:وظیفه نظام دوران بیمه حق�
  و حقوق میانگین درصد ٣٠ سربازی خدمت مدت به مربوط بیمه حق�

 و شده بیمه آنرا درصد ٧ که است درخواست از قبل سال دو دستمزد
.شود می پرداخت دولت توسط مابقی



شود؟ می حساب بیمه سابقه جزو رایگان طور به سربازی خدمت شرایطی چه در�

  سابقه به عنوان رایگان به صورت سربازی شان خدمت مدت طول می خواھند که کسانی✅
 اساسی شرط سه داشتن نیازمند شود، محاسبه اجتماعی تأمین سازمان نزد بیمه پردازی

 .ھستند
: اینکه از عبارتند شرط سه این

باشند داشته پردازی سابقه بیمه سربازی خدمت به ورود از قبل باید داوطلبان  ١⃣

  باشد رسیده پایان به شان سربازی  خدمت ١٣٨۵ سال مرداد ھفتم از پیش  ٢⃣

  .بوده باشند اجتماعی تأمین بیمه سازمان بیمه پرداز نیز سربازی پایان از پس  ٣⃣

 است، شده تصویب مجلس سوی از که اجتماعی تأمین قانون ٩۵ ماده استفساریه براساس◀
 زیسربا خدمت دوران رایگان بیمه سابقه از استفاده متقاضی که افرادی برای شرط سه این

  سابقه نوع این از افراد برخورداری امکان شرط سه این از یک ھر نبود و است الزامی ھستند،
.کرد خواھد ناممکن را بیمه پردازی



 پرداخت حقوق و بیمه مرخصی استعلاجی کمتر از سه روز:

✳  د تأییقانون کار ایام مرخصی استعلاجی با )٧۴(به موجب ماده
اجتماعی جزء سوابق کار و خدمت کارگر محسوب تأمین سازمان 

 می گردد و احتساب آن ایام به عنوان مرخصی استحقاقی توجیه
به ذکر است در صورت عدم تایید مرخصی لازم . نداردقانونی 

اجتماعی و یا در مورد سه روز تأمین استعلاجی توسط سازمان 
اجتماعی تأمین اول آن که غرامت دستمزدی توسط سازمان 

 شود احتساب آن ایام به عنوان مرخصی استحقاقی نمیپرداخت 
بر مبنای توافق طرفین به منظور ترمیم خلاء خدمتی یا مزدی 

.:باشد نمیکارگر خلاف قانون 

  ✅  مطلب فوق بر اساس بخشنامه اداره کل روابط کار و جبران
٩١/۴/۶خدمت وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی مورخ 



از کمتر مزایایی توافق با کارفرما و )کارکنان( کارگر بین قرارداد عقد 
 پیش )کار جمعی دسته پیمان(تبعی مقررات و کار قانون در آنچه
:است قانونی غیر شده بینی

� رکا قانون در شده بینی پیش ھای حداقل رعایت کار قرارداد در 
 مین توافق با حتی کارفرما و کارگر و است الزامی تبعی مقررات و

 موافقت کار، قانون ٨ ماده از کمتر مزایای و امتیازات برای توانند
 ،مقررات خلاف بر توافق گونه ھر .نمایند لحاظ قرارداد در و داشته
 رشپذی مورد نیز اختلاف حل مراجع در و بوده اعتبار فاقد کار قانون

 تصمیم ملاک را قانون حکم حال ھر در مراجع این و گیرد نمی قرار
.دھند می قرار رأی صدور و گیری



کار قرارداد مورد در مھم اي نکته

✅ غفلت کار قرارداد در شرایط و موارد برخی تصریح از چنانچه 
 اجتماعی تامین و کار قانون عام قواعد و مقررات باشد، شده
 رکارگ بیمه موضوع به قراردادی در اگر مثال بطور .بود خواھد حاکم
 بیمه به اجبار بر مبنی کار قانون ١۴٨ ماده باشد نشده اشاره

 میزان به اگر یا و بود خواھد حاکم کار، قانون مشمول کارکنان
 قانون طبق حقوق حداقل پرداخت باشد، نشده اشاره فرد حقوق

.است الزامی کار



كارقرارداد  ضمني تمديد

�  در سال كارگرانپس از اتمام مدت قرارداد کار کتبی یک ساله  شركتيدر ، 
به کار  ، كنندکارگران  بدون این که قرارداد مکتوب دیگری با کارفرما امضاء  جديد

شدن قرارداد خود دائمی و به ھمین لحاظ مدعی  اندادامه داده  شركتخود در 
.می باشند

✅ موضوع؛ بررسي

 قرارداد موقت كارگرانوقتی مدت قرارداد کار موقت تمام می شود و کارفرما با 
داد پس از انقضای مدت قرار شركتکند ،ادامه کار کارگر در  نمیدیگری منعقد 

  .، معادل مدت قرارداد قبلی خواھد بود كارکار به منزله تجدید ضمنی قرار داد 
ت اس مكلف كارفرمابه مدت یکسال بوده است ،  كارگر قبلياگر قرارداد  يعني

و  مزاياو حقوق ،  نمايدخود حفظ  شركتشده را در  ياد كارگر يكسالبه مدت 
. نمايدبیمه ايشان را پرداخت 

قابل توجه ؛ چنانچه کارگر پس از سپری شدن مدت زمان معادل قرارداد  نكته
مربوط ادامه کار دھد در این صورت قرارداد وی با  شركتقبلی نیز کماکان در 

.محسوب می شوددائم کارفرما از نوع قرارداد کار 



است جرم امضا سفید  کار قرارداد:

انعقاد ایران، اسلامی جمھوری کار قانون ١٠ ماده براساس�  
 و کارگر توافق نتیجه در نوعی به که امضا سفید كار قراردادھاي

 وجود قانونی مراجع در اگر و است تخلف گیرد، می شکل کارفرما
 می قضایی برخورد متخلفان با برسد، اثبات به قراردادھایی چنین
.شود



: استحقاقی مرخصی  به مربوط قوانین

� از استفاده با کارگران سالانه استحقاقی مرخصی : کار قانون ۶۴ ماده طبق 
 جزء تعطیل روزھای سایر .است یکماه جمعا جمعه، روز چھار احتساب و مزد
 به مزبور مرخصی یکسال از کمتر کار برای .شد نخواھد محسوب مرخصی ایام

.می شود محاسبه یافته انجام کار مدت نسبت

 ٩٧/١/١روز جمعه در این ماده به این خاطر است که اگر کارگر از ابتدای سال  ۴دلیل قید 
و درخواست استفاده از یک ماه مرخصی اسفند را داشته    کارکرد داشته ٩٧/١٢/١الی 

.باشد، در قبال مرخصی اسفند، حقوق اسفند ماه را به صورت کامل دریافت می کند

 ماه سال دارد ١٢روز مرخصی را در قبال کارکرد  ٢۶بر این اساس، کارگر استحقاق.

� است دقیقه ۵٣ و ساعت ١۵ ، ماه در فرد ھر استحقاقی مرخصی میزان. 
 ۵٨ و ساعت ٣ از می تواند ھفته، ھر طول در کارکرد ازای در کارگر ھر به عبارتی

.کند استفاده استحقاقی مرخصی دقیقه

� سالانه مرخصی  از روز ٩ از بیش نمیتواند کارگر :کار قانون ۶۶ ماده طبق 
.کند ذخیره را خود



 دنکن استفاده خود استحقاقی مرخصی از مقرر مھلت در کارگر که صورتی در 
.گردد پرداخت و محاسبه آن ریالی معادل باید

� خرید باز یکسال طی نشده استفاده مرخصی مازاد ریالی معادل پرداخت 
 بعنوان حقوق روز یک مرخصی روز ھر ازای در معمول بطور .باشد می مرخصی

.می گردد محاسبه مرخصی خرید باز

آن بازخرید و مرخصی ذخیره _٢:

� تواند می سال ھر در نشده استفاده مرخصی از روز ٩ که است ذکر به لازم  
 عرف مگر کار قانون مطابق( .شود منتقل بعد سال به مرخصی ذخیره بعنوان
)دھد قرار مدنظر را میزان این از بیش کارگاه

� به رکارگ مرخصی میزان باشد کرده کار سال یک از کمتر کارگر که صورتی در 
.می گردد محاسبه کارکرد زمان مدت میزان



 قانون در موارد اينمشمول  كارگران كلیه، كارقانون  ٧٣طبق ماده 
ازدواج دائم، فوت ھمسر، پدر، مادر و فرزندان حق برخورداری از 

مرخصی با  اين. با استفاده از مزد را خواھند داشت مرخصيروز ٣
بی ارتباط بوده و جداگانه  كارگرانمرخصی استحقاقی سالانه 

روز مرخصی ٣ضمناً زمان استفاده از . قابل استفاده می باشد
ھمزمان با فوت ھمسر، پدر، مادر و  كارقانون  ٧٣موضوع ماده 

ی ازدواج دائم بوده و قابل انتقال و استفاده در زمانھا يافرزندان و 
.باشد نمی ديگر



شد روز ٣ مردان برای شدن فرزنددار مرخصی:

روز ٣ مردان برای شدن فرزنددار تشویقی مرخصی مجلس، مصوبه براساس 
.شد

✅لازم الاجرا تاریخ از توسعه، ششم برنامه لایحه ١١٨_ماده )ب( بند طبق 
 بخش ھای گانه، ٣ قوای در شاغل مردان کلیه ششم، برنامه قانون شدن

 مرخصی روز ٣ از می شوند فرزند صاحب که غیردولتی عمومی و دولتی
.می گردند برخوردار تشویقی

✅ زندفر صاحب که مردانی برای تشویقی مرخصی توسعه، پنجم برنامه طبق 
.یافت کاھش روز ٣ به ششم برنامه قانون طبق که بوده روز ١۴ می شوند



مرخصی ھا و تعطیلات درباره کار قانون نظر

✅ بدون مرخصی یا غیبت روزھای بین رسمی تعطیلات چنانچه 
 حقوق بدون مرخصی یا غیبت روزھای جزء شود واقع حقوق

 تعطیلات مزد دریافت ذی حق کارگر لحاظ این به و شده محسوب
  واقع حقوق بدون مرخصی یا و غیبت روزھای بین که رسمی

.بود نخواھد می شود



محاسبه بدون  دریافتی حقوق از استحقاقی مرخصی کسر 
:است قانونی غیر ماھانه کارکرد

♦ با( مزد با استحقاقی مرخصی روز ٣٠ کار قانون ۶۴ ماده 
 در .است کرده بینی پیش کارگران  برای )جمعه روز ۴ احتساب
 از هشد ذکر میزان از بیش کاری سال یک طول در کارگر که صورتی

 حقوق بدون مرخصی آن مازاد ، باشد کرده استفاده مرخصی
 غیر در .گردد کسر ماھانه کارکرد از بایستی و شود می تلقی

 خلاف استحقاقی مرخصی بابت حقوق کسر ھرگونه اینصورت
.است کار قانون



 کارفرما هک ھرچه یا و سرپیچی و انگاری سھل بابت میتواند کار انضباطی کمیته آیا : سوال⚫
 می قضایی دستور بدون آیا میدھند ارجاع انضباطی کمیته به کارگر پرونده و میگذارد اسم
؟ نمایند حقوق کسر را کارگر توانند

 : پاسخ�
 امهن آیین یا و ورزد قصور محوله وظایف انجام در کارگر چنانچه ، کار قانون ٢٧ ماده به مستند -

 اهکارگ انضباطی کمیته به را وی پرونده دارد حق کارفرما ، نماید نقض را کارگاه انضباطی
. نماید ارجاع

 ورفاه رکا تعاون اداره تایید مورد ( مصوب نامه آیین راستای در است مکلف انضباطی کمیته -
. نمایید اعلام کارفرما به را خود تصمیمات ) محل اجتماعی

 تنبیھات صرفا و بوده مقررات خلاف انضباطی ھای نامه آیین در ریالی تنبیھات اعمال -
.باشد می وضع قابل اداری و انضباطی

 نآ تصمیات سقم و صحت از نظر صرف کارفرما به آن انتساب دلیل به انضباطی کمیته -
  بود خواھد اختلاف حل مراجع در طرح قابل کارفرمایی و کارگری اختلافات سایر ھمانند

 هب دارد حق کارگر ، باشد کارگاه انضباطی نامه آیین خلاف بر کمیته تصمیمات چنانچه -
 طرح ) اختلاف حل و تشخیص ھای ھیات (اختلاف حل مراجع در انضباطی کمیته تصمیمات

. نماید دعوی
 کارگر حقوق از وجھی گونه ھر برداشت ، کار قانون ۴۵ ماده در مندرج موارد استثنای به -

.میباشد کارگر موافقت جلب یا و دادگاه حکم به منوط



: میدانید آیا•

 قراردادی ماھیت کار، انضباطی ھای نامه آیین•
 کار قرارداد به الحاقی شروط حکم در و داشته

 ادانعق با کارگر که معنا این به میشود محسوب
 مقررات کلیه ضمنی یا صریح طور به قرارداد
 را انظباطی مقررات جمله از کارگاه داخلی
 تخلف مرتکب چنانچه مینماید تعھد و میپذیرد

 برخورد وی با انظباطی مقررات براساس شود
.شود



می محسوب کارگران برای رسمی تعطیل روز کار، قانون اساس بر کارگر روز 
.کنند کار به وادار را کارگران روز این در ندارند حق کارفرمایان و شود

� تعطیلات بر علاوه, ایران اسلامی جمھوری کار قانون ۶٣ ماده به توجه با 
 به کارگران رسمی تعطیلات جزء نیز )اردیبھشت ١١ (کارگر روز کشور، رسمی
 و ھستند تعطیل ھا، جمعه مانند روز این در کارگران بنابراین .آید می حساب

.کنند استفاده سال در خود روز تنھا از توانند می

چند ھر , کند وادار کاری اضافه به را کارگر ندارد اجازه کارفرمایی قانون، طبق 
 کرده یتلق کارگران برای کاری روز ی مثابه به را روز این ،پیمانکاران و کارفرمایان

 برای یرسم تعطیل بر تأکید کار قانون اما کنند می کار به مجبور بعضاً  را آنھا و
.است کارگران

 � این تابع که کارگرانی برای کار قانون قوانین اساس بر کارگر جھانی روز 
 ایام مطابق نیز آن مزد که شود می محسوب تعطیل روزی ھستند؛ قانون

 طیلتع ای کارخانه دلیلی ھر به اگر و شود پرداخت کارگران به باید سال تعطیل
 و شدبا کارفرما و کارگران بین توافق با ،گارگران کار در حضور باید اولاً  ،نشود

.شود محاسبه کارگران برای تعطیل روز در کاری اضافه مطابق ثانیاً 



 از استفاده میتوان آیا کار، ضرورت صورت در *
رد؟ک موکول بعد ھای ھفته به را ھفتگی تعطیل

:پاسخ ***
 گردی معین روز یک یا و جمعه تعطیل از استفاده

 ار،ک قانون مشمول کارگران کلیه برای ھفته در
 مورد ھفته ھمان برای باید و بوده اجباری

 به آن انتقال ترتیب این به .گیرد قرار استفاده
 هب آن کردن ذخیره یا و دیگر ھای ھفته یا ھفته
 جهو به آن تبدیل یا و استحقاقی مرخصی عنوان

.ندارد انطباق کار قانون ۶٢ ماده مقررات با نقد



کار قانون دیدگاه از اجباری مرخصی:

✅ و ندارد وجود اجباری مرخصی نام به موضوعی کار قانون در 
  مصادیق از کارفرما طرف از اجباری مرخصی به کارکنان اعزام
.دارد مغایرت کار قانون با و بوده  قرارداد تعلیق



تعلق سنوات حق ، اند کرده کار ترک دلیل ھر به که افرادی به 
:گیرد می

✅ به اداری عدالت دیوان عمومی ھیأت رایآ به استناد با 
 ۵ و ۴ ھای بند ٩۵/١٢/١٧ مورخ ١٣۴٧٬١٣۴٨٬١٣۴٩ شمارگان

  به که است شده حکم و ابطال کار روابط ١٧ شماره دستورالعمل
 کار قرارداد دارای آنکه از اعم, نمایند می کار ترک که کارگرانی

 حق یا  کار پایان مزایای باشند، موقت مدت کار قرارداد یا دائم
.گیرد می تعلق سنوات



میدانید آيا...!!!

✅ و اضافي كار ارجاع پرسنل با اولیه كار قرارداد در كه صورتي در  
  اكارفرم پرسنل اشتغال خلال در ، نگردد درج مأموريت به اعزام يا

. بخواھد خود پرسنل از را مأموريت يا و اضافي كار نمیتواند



دستمزد و حقوق قوانین روی بر سریع مروری:

و ساعت٧ بر تقسیم روزانه پایه حقوق = کاری اضافه ساعت یک مزد� 
میگردد ضرب ١/۴ در حاصل جواب ، دقیقه٢٠

است مجاز ذيل شرايط با كارگر به اضافي كار ارجاع عادي شرايط در – ۵٩ ماده  
.عادي كار ساعت ھر مزد بر اضافه %۴٠ پرداخت – ب كارگر موافقت – الف :

پایه حقوق / ساعت ٧/٣٣ ( *  ١/۴ * کاری تعطیل ساعات= کاری تعطیل� 
)روزانه

باشد مى مزد از استفاده با كارگران ھفتگى تعطیل روز جمعه، روز – ۶٢ ماده.

مقابل در ،كنند مى كار جمعه روزھاى ترتیب اين به عنوان ھر به كه كارگرانى 
.كرد خواھند دريافت مزد بر اضافه %۴٠ جمعه روز تعطیل از استفاده عدم

پایه حقوق / ساعت ٧/٣٣ ( * ١/٣۵ * کاری شب ساعات = کاری شب� 
)روزانه

بر اضافه %٣۵ نوبتی غیر کارگران به تنھا درشب کار ساعت ھر برای – ۵٨ ماده 
.گیرد می تعلق عادی کار ساعت مزد



؛ عیدي و خدمت پايان مزاياي ي محاسبه با رابطه در

پایه حقوق / روز ٣۶۵ ( * كاركرد روزھاي تعداد = سنوات�(

قرارداد، مطابق كه كارگري به است مكلف كارفرما – ٢۴ ماده  
 كماهي معادل مبلغي حقوق، آخرين براساس .…… بیشتر يا يكسال
  . كار پايان مزاياي عنوان به حقوق

ربراب سه از اينكه به مشروط فرد، حقوق پايه برابر دو = عیدي� 
. نباشد بیشتر سال ھمان حقوق حداقل

حقوق پايه برابر دو = نبود بیشتر اگر

 حداقل پايه حقوق*  ٣/  ٣۶۵  كاركرد روزھاي= بود  بیشتراگر



شرایط دریافت  کمک ھزینه ازدواج  بیمه شدگان تامین اجتماعی:

روز سابقه کار داشته و  ٧٢٠سال قبل از تاریخ ازدواج، حداقل بمدت  ۵بیمه شده طی  ١⃣
.  حق بیمه این مدت را پرداخته باشد

در تاریخ ازدواج رابطه استخدامی بیمه شده با کارفرما قطع نشده باشد ٢⃣  .

ازدواج اول باشد ٣⃣  .

۴⃣ ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ثبت شده باشد.

◀  مبلغ کمک ھزینه ازدواج برابر با یک ماه متوسط حقوق یا مزد بیمه شده است  .

 ن دو در آخری) مشمول کسر حق بیمه(برای محاسبه این مبلغ، جمع دریافتی بیمه شده
در صورتیکه حاصل . تقسیم می شود) تعداد ماه ھا( ٢۴سال قبل از ازدواج بر عدد 

محاسبه کمتر از حداقل دستمزد عادی در زمان وقوع عقد ازدواج باشد، مبلغ قابل 
.پرداخت معادل حداقل مذکور خواھد بود

◀  اگر زن و شوھر، ھر دو دارای شرایط باشند، کمک ھزینه به ھر دو نفر پرداخت می
.شود



منديدر خصوص حق عائله  اي نكته :

✅  و سازمان تأمین اجتماعی در این  کارفرماستاز وظایف  عائله مندیپرداخت حق
در  مبلغی است که طبق شرایط خاص عائله مندی کـمـک. زمینه ھیچ مسئولیتی ندارد

.می شودتوسط کارفرما به بیمه شده پرداخت  عائله مندیمقابل 

✅  ط مشرو می شودبدون محدودیت تعداد فرزند به بیمه شده پرداخت  عائله مندیکمک
:بر آن که

✅  روز کار را داشته باشد و سن  ٧٢٠بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه
و تا  به تحصیل اشتغال داشته باشند منحصراً فرزندان او از ھجده سال کمتر باشد و یا 

قادر به  پزشکی کمیسیون ھایپایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواھی 
.کار نباشند

✅  و باید در موقع پرداخت مزد یا  می باشدبر عھده کارفرما  عائله مندیپرداخت کمک
.حقوق به بیمه شده پرداخت شود

 سه برابر مزد روزانه استمندیمبلغ کمک عائله ،



 كارھم زمان زن و شوھر مشغول به  كه شركتھاييدر : پرسش  
؟ میشوندحق اولاد  دريافتھر دو مشمول  آيا میباشند

✅  مشمول  سازمانھايو  شركتھادر  شاغلینتمامی : پاسخ
در  دارند ، يكديگربا  كه خانوادگي، فارغ از نسب و روابط  كارقانون 

.میباشند مزايا اين دريافتبودن، مستحق  شرايطصورت واجد 



میدانید آیا

 اب بگیر حداقل برای و است ثابت حقوق پایه ھر برای اولاد حق ✍
 کمک پرداخت مبنای .است یکسان دریافت، مبلغ سطوح، سایر
 دستمزد اجتماعی،حداقل تأمین قانون ٨۶ ماده موضوع مندی عائله

 سطوح سایر اساس بر و بود خواھد سال ھمان کار عالی شورای
.گردد نمی پرداخت مزدی



کار ساعات جز کار محل در غذا صرف اوقات آیا اینکه مورد در  
:بدانیم بیشتر خیر یا میشود محسوب

✅که است زمانی مدت کار ساعات کار، قانون ۵١ ماده تصریح به  
 رارق کارفرما اختیار در کار انجام منظور به را خود وقت یا نیرو کارگر،

 کار ساعت جزء استراحت و غذا صرف اوقات قانوناً  لذا . دھد می
 روال و عرف اساس بر چنانچه است بدیھی .شد نخواھد محسوب

 گردیده، می محسوب کار ساعت جزء مذکور اوقات قبل از کارگاه
  ماده اجرای در ضمناً  . بود خواھد معتبر کماکان مذکور رویه و عرف
 از مدتی است مکلف کارفرما رمضان مبارک ماه در کار، قانون١۵٠

 سحری یا افطار صرف و نماز فریضه ادای برای را کار اوقات
.دھد اختصاص



بدانیم بیشتر كارگران سنوات پايه با كار پايان سنوات تفاوت مورد در:

✅ کار پایان مزایای:

موقت، یامدت معین کار کار، قرارداد خاتمه درصورت کار قانون ٢۴ ماده طبق 
 کار به بیشتر، یا یکسال قرارداد، مطابق که کارگری به است مکلف کارفرما
 براساس متناوب یا متوالی از اعم سابقه، سال ھر برای است داشته اشتغال

 وی به کار پایان مزایای عنوان به حقوق یکماه معادل مبلغی حقوق آخرین
نماید پرداخت

✅ سنواتی پایه:

شورای توسط سنواتی پایه .گرفت اشتباه سنوات حق با نباید را سنواتی پایه 
 دستمزد حداقل جبران برای معمولاً  و شود می مصوب سال ھر برای کار عالی
 حداقل به که است پایه حقوق از بخشی حقیقت در سنواتی پایه .است

 ماه چند ھر یا ماھیانه صورت به بگیر، حداقل کارگران به و شده اضافه دستمزد
 شامل فقط سنواتی پایه پرداخت .گردد می پرداخت سال پایان در یا یکبار

 ارک سابقه کارگاه در بیشتر یا سال یک که شود می بگیری حداقل کارگران
 )ائمید یا موقت( قرارداد نوع بین تفاوتی سنوات پایه پرداخت در .باشند داشته

.ندارد وجود





شرایط استعفا براساس قانون کار:

❇ خواھد بود كارفرماو موافقت  كارگرمنوط به در خواست  كارگر استعفاي.

❇  ماكارفرو بلافاصله  گیردقرار  كارفرما، مورد موافقت كارگراستعفاء  كه صورتيدر  
نخواھد  كارقانون  ٢١مقرر در ماده  تشريفاتبه  نیازي ديگررا بپردازد،  كار پايان مزاياي
.داشت

❇ تاريخز ا بايست مي كارگرنشان ندھد،  واكنشي كارفرماو  كنداستعفا  كارگراگر  لیكن 
.خود ادامه دھد كارھمچنان  به  يكماهاستعفا به مدت 

❇ برايفرصت  تأمین برايصرفا  كارقانون  ٢١شده در تبصره ماده  بیني پیشماه  يك  
.در نظر گرفته شده است جانشین تعیینجھت  كارفرما

 و  افتهيشده در ماده مزبور، استعفا تحقق  بیني پیشماه  يك انقضااست با  بديھيلذا
محل به منظور طرح دادخواست  كارخود به اداره  قانونيحق دارد جھت مطالبات  كارگر

.نمايد رسیدگي تقاضايمراجعه و 



:بیمه بیکاری مقرریحداقل شرایط لازم برای دریافت  ❇

بیکاری بدون میل و اراده شخصی -١⬅

روز به واحدھای تعاون، کار و رفاه اجتماعی ٣٠مراجعه ظرف  -٢⬅

ماه سابقه برای کارگران دائمی ٦داشتن حداقل  -٣⬅

گاه داشتن حداقل یکسال سابقه کار و پرداخت حق بیمه در آخرین کار -٤⬅
.برای کارگران قراردادی 

نفر تعلق  ھردوبیمه بیکاری به  مقرریدرصورت اخراج زن و شوھر، * 
.میگیرد



كارفرماییو  كارگریمھم در خصوص روابط  اي نكته ❗

 نآيیای و بدون داشتن  سلیقهبه صورت حقوق پرسنل از  كسر ✅
ر د كارفرمايان محكومیتقانونی بوده و موجب  غیر، كارنامه انضباط 

.میگردد كارمراجع حل اختلاف 



 یا داد قرار موجب به که کارگرانی به - کار قانون ۴۶ ماده
 اعزام خدمت محل از خارج ھای ماموریت به بعدی موافقت

 فوق این . گیرد می تعلق ماموریت العاده فوق شوند می
 کارگران روزانه مبنای مزد یا ثابت مزد از کمتر نباید العاده
 و رفت ھزینه با وسیله است مکلف کارفرما ھمچنین . باشد

. نماید تامین را آنھا برگشت

 برای کارگر که شود می اطلاق موردی به مأموریت -تبصره
 و شود دور اصلی کارگاه محل از کیلومتر ۵٠ حداقل کار انجام

.ایدنم توقف ماموریت محل در شب یک حداقل باشد ناگزیر یا



 تعطیل از استفاده مشمول کارگران نیز ھا مأموریت در آیا
گیرند؟ می  قرار رسمی تعطیلات و جمعه ھفتگی

 قانون مشمول کارگران استفاده و کار ساعات به مربوط مقررات
 دلیل به رسمی، تعطیلات و جمعه روز ھفتگی تعطیل از کار

 محل از خارج مأموریت در که کارگرانی حال شامل آن، عمومیت
 در هک کارگرانی لحاظ این به گردد می نیز برند می سر به کارگاه

 زا اینکه ضمن باشند مأموریت در رسمی و جمعه تعطیلات ایام
 می برخوردار کار قانون ۴۶ ماده موضوع مأموریت العاده فوق

 فوق دریافت به محق ایام این در بکار اشتغال صورت در شوند
 کار قانون ۵٩ ماده با منطبق کاری واضافه جمعه روز در کار العاده

.بود خواھند



 مأموریت به رفتن مورد در کارفرما دستور انجام از کارگر چنانچه
است؟ شده وظیفه انجام در قصور مرتکب آیا نماید امتناع

 بعدی موافقت عدم یا و اولیه کار قرارداد در قید عدم صورت در
 انجام نیز کارگر شغل شرح در چنانچه و مأموریت انجام به کارگر

 انجام هب نسبت تکلیفی کارگر باشد نشده بینی پیش مأموریت
  نیز آن انجام عدم و نداشته کار قانون ۴۶ ماده موضوع مأموریت

 ٢٧ ماده در مندرج وظیفه انجام در قصور مصادیق از تواند نمی
.شود شناخته کار قانون



*نکته بسیار مھم در تسویه حساب با چک * 

 کارگر آن، نشدن پاس و چک طریق از حساب تسویه درصورت *
 هب الزامی و کند شکایت کارفرما از اختلاف حل مراجع در میتواند
.نیست عمومی دادگاه طریق از برگشتی چک پیگیری

 اگر چک، دریافت ازای به اختلاف حل مراجع در صلح درصورت *
 چک برای عمومی دادگاه در باید کارگر نشود، پاس چک

 حق دخو کارفرمایی و کارگر روابط بابت و کند شکایت برگشتی
.ندارد اعتراض

 در اختلاف، حل مراجع سازشی جلسات در بنابراین ***
.باشید داشته را لازم احتیاط چک پذیرش



masulfaniyazd@:  تلگراممسئولین فنی در کانال آدرس 

www.masulfaniyazd.ir: سایت آدرس 
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