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 انذاز چشم  

اغَل اخلاق  ثِ ٍ پبیجٌذ ، تَاًوٌذحبرق پضضکبى تشثیت ثب تبثش آى است  داًطگبُ ػلَم پضضکی ضْیذ غذٍلی یضد داًطکذُ پضضکی

 کطَس دس ،ػوَهی سلاهت ثِ جبهؼِدستیبثی  ثِ ػٌَاى یکی اص داًطکذُ ّبی ثشتش دس ،ایشاًی اسلاهی فشٌّگ ٍ آداة حشفِ ای ٍ

 .هغشح ضَد

 

 

 بیانیه رسالت 
 

جبهغ ػلوی کطَس ٍ اسٌبد ثبلادستی ٍ دس ًظش گشفتي ثب ًگبُ ثِ ًمطِ  داًطگبُ ػلَم پضضکی ضْیذ غذٍلی یضدداًطکذُ پضضکی 

، کبسآهذ ،تَاًوٌذثیت ًیشٍّبی پضضکی آهَصش ٍ تش بتب ث کٌذ هی ٍ پبسخگَیی اجتوبػی تلاش ای حشفِ اخلاقاسصش ّب ثش هجٌبی 

ای ٍ  ٍ ًیبصّبی ثَهی )استبًی، هٌغمِ ّبی کبسثشدی پژٍّص ًَع دٍست ٍ ثب ٍجذاى کبسی ٍ هسئَلیت پزیش ثش اسبس ًتبیج

 فؼبلیت ًوبیذ. دس استمبی سلاهت جبهؼِ ثب توبم جذیت ٍ هتؼْذاًِ کطَسی(

دسًظش داسد ضوي هطبسکت  هتؼْذ ٍ ثباًگیضُ ٍ حبرقاسبتیذ  ٍ دسهبًی هجْض ٍپژٍّطی  هشاکض آهَصضیاستفبدُ اص ثب ایي داًطکذُ 

دس  الوللی ثیي ای، هلی ٍ هٌغمِ ،ّوکبسی ّبی ثیي ثخطی داًطگبّی تَسؼِ ،کطَس آهَصضی ًظبم کلاى ّبی دسسیبستگزاسی

سٍیکشد هجتٌی ًَیي آهَصش ثب ّبی  ثْجَد کیفیت آهَصش اص عشیك تَسؼِ سٍشدس ساستبی  ػشغِ آهَصش، پژٍّص ٍ اسائِ خذهبت

 گبم ثشداسد. ثش تَاًوٌذی ٍ آهَصش پبسخگَ

ثبیذ  ثِ ػٌَاى اٍلیي ًمغِ توبس هشدم ثب ًظبم هشالجت سلاهت ایي داًطکذُ هذاس اخلاقهب ثش ایي ثبٍسین کِ داًص آهَختگبى 

 ِ پضضکی ضوي دس ًظشگشفتي اسصش ّبی اسلاهیلؼوش دس صهیٌا ٍ یبدگیشی هبدامسٍصآهذ  ثبلیٌی هْبست ثب استفبدُ اص داًص،ثتَاًٌذ 

 ایفبی ٍظیفِ ًوبیٌذ.هجتٌی ثش ضَاّذ  ٍ حفظ کشاهت اًسبًی ثش هجٌبی هَاصیي ػلوی حشفِ ای

ٍ یب سغح فشٌّگی، اجتوبػی التػبدی ٍ ثب دس  ، هزّتفبسؽ التحػیلاى ایي داًطکذُ ثبیذ ثذٍى دسًظش گشفتي سي، جٌس، ًژاد

 ثِ عَس ٍ ّضیٌِ اثشثخص ، جبهغثب کیفیت آهَصضی ، دسهبًیثْذاضتیاسائِ خذهبت  ختی ثیوبساى ثًِظش گشفتي ٍضؼیت سٍاًطٌب

 ثپشداصًذ. هؼٌَی هشدم ٍی سٍاًی، اجتوبػ سٍحی جسوی، سلاهت استمبء ٍ حفظ تأهیي، هذاٍم، ّوِ جبًجِ ٍ فشاگیش، دسجْت

سکت اػضبی ّیبت ػلوی، کبسضٌبسبى، داًطجَیبى ٍ فبسؽ دس ّویي ساستب داًطکذُ پضضکی یضد ثب حوبیت هذیشاى داًطگبُ ٍ هطب

 .الذام ثِ تذٍیي ایي سسبلت ًوَدُ است دس یک فضبی تؼبهلی دس ساستبی گستشش فشٌّگ تػوین گیشی آگبّبًِ ؛التحػیلاى
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 اه ارزش  
 
 حشفِ ای ّبی اسلاهی آهَصش ثب تکیِ ثش اغَل اسصش ٍ 

  هذاسیاخلاق  

 هذاسی لبًَى 

 فیت دس اسائِ خذهبتاستمبی هستوش کی 

  داًص پژٍّی داًص افضایی ٍ 

 خشد جوؼی  

  هبدام الؼوشیبدگیشی 

 
 
 
 
 
 
 

 موجود وضعیت تحلیل
 

 

 قوت نقاط    

 

  دس سیستن اختیبس تفَیض ٍ توشکضسبختبس غیشه 

 آهَصضی ّبی گشٍُ دس تخػع فَق ٍ هتخػع هجشة ػلوی ّیأت اػضبء 

  پبیِ ػلَم ٍ ثبلیٌی ػلوی تّیأ اػضبء ثیي هٌبست یاستجبعّبی هکبًسین   

 تکویلی تحػیلاتدس همغغ  ثَیژُ تحػیلی سضتِ ّبی تٌَع ٍ گستشدگی 

 تکویلیتحػیلات  ٍ تخػػی آهَصش تَسؼِ جْت دسهٌغمی  تلاش 

  هٌغمِ ای ٍ ثیي الوللی ّبی ّوکبسی گستششتلاش دس جْت 

 داًطکذُ سیضی گزاسی ٍ ثشًبهِ ْت سیبستجآهَصضی  ّبیگشٍُ تجییي هسیشّبی ضفبف ًظشخَاّی اص اػضبی ّیئت ػلوی 

 حضَسی غیش ٍ الکتشًٍیک ثِ غَست خذهبتّشچِ ثیطتش  اسایِسبصٍکبسّبی  ٍجَد 

  ٍهٌبست پژٍّطی صیشسبخت جَد 

 ّبی ٍیژٓ داًطگبُ هَسیتأثب تَجِ ثِ اٍلَیتْبی پژٍّطی هٌغك ٍ ه تحمیمبتی هشاکض ٍجَد 

 هَفك ٍ ػلالوٌذ پژٍّطگشاى ٍجَد 

 اعلاػبت پشداصش ٍ دستشسی جْت افضاسی ًشم ٍ افضاسی سخت هٌبست سبخت صیش ٍجَد 
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 سبیت ٍة دس ْبآً ٍ ثشٍصسسبًی دسج، داًطکذُ یٌذّبیافش ثَدى هذٍى 

  یثبلیٌ آهَصش فضبّبی هٌبست  

 پضضکی آهَصش تَسؼِ دفتش فؼبل ثَدى(EDO) داًطکذُ دس  

 کبسآهذ کبسضٌبسبى ٍ کبسکٌبى ٍجَد 

 ػبتاعلا ًَیي فٌبٍسی ثِ دستشسی 

 ضبیستِ سبلاسی 

 ًَآٍسی ٍ پَیبیی آهَصضی 

 هزّجی ٍ فشٌّگی ٍ داًطجَیی ّبی تطکل ٍ ّب کبًَى ٍجَد 

 

 
 

 ضعف نقاط  
 

 داًطکذُ ّبی فؼبلیت ثب فؼلی تطکیلاتی سبختبس تٌبست ػذم 

 ًظبست ٍ پبیص سیستن دس ضؼف 

  کطَس اص خبسج ّبی داًطگبُ ٍ تحمیمبتی هشاکض ثب پژٍّطی ّوکبسیپبییي ثَدى 

 اًسبًی ًیشٍی ثشای سفبّی اهکبًبت کوجَد  

 یپژٍّط تخػػی اًسبًی هٌبثغ کوجَد 

 داًطکذُ اجشایی هختلف ّبی سدُ دس هجشة کبسضٌبسبى ثَدى ًبکبفی 

 ّب گشٍُ ٍ داًطکذُ دس ثبثت آهَصضی کبسضٌبسبى ٍجَد ػذم 

 ّب تبىثیوبسس ٍ داًطکذُ دس ػلوی ّیأت اػضبء استمشاس ثشای فیضیکی فضبی ثَدى ًبهٌبست 

 داًطجَیبى ثشای خَاثگبُ فیضیکی فضبی ٍ هحیظ ثَدى ًبهٌبست ٍ ثَدى ًبکبفی 

 آهَصش جْت سشپبئی ثبلیٌی آهَصش فضبّبی کوجَد 

 داًطکذُ دس ًوبیِ هؼتجش  داسای اختػبغی هجلِ ًذاضتي 

  آهَصضی ّبی گشٍُ اص ثؼضی دس پژٍّطی ّبی اٍلَیت فمذاى 

 داًطگبُ پژٍّطی ّبی اٍلَیت ثب هغبثك ّبی صپژٍّ اًجبم ثِ ّب گشٍُ توبیل کن ثَدى  

 فمذاى سیستن ًظبستی ثش هشاکض آهَصضی دسهبًی اص جولِ ثیوبسستبى ّب تَسظ داًطکذُ پضضکی 

 اهَس ثْیٌِ اًجبم ثشای لاصم اػتجبسات کوجَد 

  ثشگضاسی آصهَىػذم ٍجَد هشکض جبهغ 

 ػذم ٍجَد هشکض ّوبیص ّب 

  ُغٌؼت دس سغح استبىػذم استجبط ثیي داًطگبّی ٍ داًطگب ٍ 

  ضشٍسی آهَصش ) هبست لشى (هحتَای ػذم اجشای هٌبست 
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 ها فرصت    
 

 دس استبى دسهبى ثْذاضت ٍ ضجکِ ًظبم کبهل پَضص 

 کطَسی هیبًگیي ثب همبیسِ دس ستبىا ثْذاضتی ّبی ضبخع هغلَة ٍضؼیت 

 ّب ثیوبسی اص هشالجت هغلَة پَضص 

 هٌغمِ دس ثستشی ٍ تخػػی خذهبت هٌبست پَضص 

 پژٍّص ٍ آهَصش اّذاف ثب ّوسَ ّبی سبصهبى 

 ًِجوؼی استجبط ٍ گشٍّی ّبی سسب 

  هشدم هطبسکت اهکبى ٍ خیش افشاد ٍ ٍلف فشٌّگ 

 تَسیسن سلاهت  ٍجَد  ثستش 

  ٌِدیبثت  ًٍبثبسٍسی، عت کبس  -ثبسٍسی  دس تحمیمبتی ّبی صهی 

  هٌغمِ دس داًطگبّی ٍ آهَصضی هؤسسبت 

  استبىدسهتٌَع  ٍ هتؼذد غٌؼتی هشاکض 

 ای ثیوِ هٌبست پَضص 

  داًطگبُ دسهبًی خذهبت اص استفبدُ جْت جٌَة ٍ جٌَة ضشق ًشخ ثبلای هشاجؼیي 

  اجتوبػی تَسؼِ ٍ سلاهت تَسؼِ ثشای داًطگبُ خذهبت ثِ افضٍى سٍص تمبضبی  

 هٌبست ثبًذ پٌْبی ثب ایٌتشًت ٍ هجبصی ّبی ضجکِ ثِ دستشسی اهکبى  

  جْبًی اعلاػبت ضجکِ دس سشدست لبثل ػلوی هٌبثغ  

 ػلوی هشاکض ثب استجبط ٍ ٍاثستِ ّبی سضتِ دس الوللی ثیي هجبهغ دس ػضَیت اهکبى  

  کطَس ٍ هٌغمِ سغح دس ػلوی ثشجستِ ٍ ًظش غبحت افشاد  

  داًطگبُ ٍ داًطکذُ تَسؼِ جبهغ عشح  

 داًطکذُ اهکبًبت ٍ خذهبت اص استفبدُ ثشای آهَصضی هَسسبت سبیش ًیبص  

  داًطگبُ دس ػولکشد اسصیبثی خَد شًگش 

 
 

 اتهذیذه     

 

 هلی ًبخبلع تَلیذ اص آهَصش ثخص هبلی هٌبثغ سْن ثَدى کن 

 آهَصش حَصُ دس اجشا ٍ سیبستگزاسی سبصهبًی دس خبسج هذاخلات 

 سلاهت ّبی ثشًبهِ ثشخی اص گش ثیوِ سبصهبًْبی ًبکبفی حوبیت 

 داًطکذُ اهکبًبت ٍ داًطجَ پزیشش افضایص ًسجت بستتٌ ػذم 

 تَجِ ًبکبفی ثِ حَصُ پیطگیشی اص ثیوبسی ّب ٍصاستخبًِ ٍ داًطگبُ ّبی سیبست ثَدى هحَس دسهبى ٍ 
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 ػلوی ثشجستِ ٍ ًخجِ افشاد جزة دس خػَغی ثخص ثبلای تَاى 

 هتٌَع ّبی ًبهِ آئیي ٍ الؼول دستَس غذٍس ٍ ثجبتی ثی 
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 اهذاف کلان

 
 

 کطَس آهَصضی ًظبم کلاى ّبی گزاسی سیبست طبسکت دسه 

 هشدم هؼٌَی ٍ اجتوبػی سٍاًی، سٍحی جسوی، سلاهت استمبء ٍ حفظ تأهیي، جْت دس تَاًوٌذ اًسبًی ًیشٍی تشثیت  

 ّبی ًَیي آهَصش ٍ اسصیبثی   ثْجَد کیفیت آهَصش اص عشیك تَسؼِ سٍش 

  ُدیبثت سلاهت ضغلی ی،سًبثبسٍ-سٍسیثبدس حیغِ  سشآهذی دس هبهَسیت ّبی ٍیژُ داًطگب ٍ 

  ًِگستشش فشٌّگ ػولکشد هجتٌی ثش ضَاّذ ٍ تػوین گیشی آگبّب 

 ِثش اسبس سٍیکشد هجتٌی ثش تَاًوٌذی ٍ آهَصش پبسخگَبرنامه های آموزشی دانشکده پسشکی  تَسؼ 

 ِپژٍّص ٍ اسائِ خذهبتهَصشآدس ػشغِ  الوللی ثیي ٍهلی ای،  هٌغمِ ّبی ّوکبسی تَسؼ ، 

 ّبی ثیي ثخطی دس داًطگبُ َسؼِ ّوکبسیت 

  ٍ دس حَصُ آهَصش ٍ پژٍّص ٍ حشفِ ای اسلاهی اسصش ّبی ثش هجتٌی ای حشفِ اخلاق استمبءتشٍیج 
 

 
 
 

 و راهبردها اهذاف اختصاصی

 
 

 توسعه ارتباطات درون بخشی و برون بخشی دانشکذه 

 دسهبًی آهَصضی هشاکض ثب داًطکذُ ثیي دسٍى ثخطی استجبط تمَیت  

 ثشًبهِ عَل دس کطَس خبسج داًطگبُ دٍ ثب حذالل استجبط ایجبد  

 سپبسی خذهبت ثشٍى ٍ صدایی توشکض 

 

 :راهبردها

   ثشًبهِ عَل دس فػلی جلسبت تطکیل ثبایجبد هکبًیسن ّبی استجبعبت دسٍى ثخطی 

 ثیي الوللی ثب ّذف تَسؼِ ػولکشد داًطکذُ ٍکبسّبی استجبعبت هلی ٍ ضٌبخت ٍ تسْیل سبص 

 جبد هکبًیسن ّبی خشیذ خذهبت ٍ ثشٍى سپبسی ثِ ثخص خػَغیای 

 ّبی خػَغی ٍ خیشیِ تمَیت تؼبهلات ٍ استجبعبت ثب ثخص 

 1400 سبل پبیبى تب اجشایی داًطکذُ فشایٌذّبی استبًذاسدسبصیٍ  ضٌبسبیی 

 توسعه منابع انسانی 
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 ًیبص هَسد کبسکٌبى ٍ ػلوی ّیبت اػضبی تبهیي 

 1400سبل  پبیبى تب داًطجَیبى ٍ اسبتیذ ٍ اىهسئَلیي، هذیش تَاًوٌذسبصی 

 کٌبىسکب ٍ اسبتیذ، هذیشاى ػولکشد اسصضیبثی تذٍیي ٍ اجشای ًظبم    

 سٍیکشدّبی ًَیي هلی استبًذاسدّبی سبصی پیبدُ جْت آهَصضی ّبی گشٍُ اػضبی ّیئت ػلوی ٍ کبسکٌبى تَاًوٌذسبصی /
 1400 سبل پبیبى تب آهَصضی

 اػضبی ّیئت ػلوی دس ساثغِ ثب ػولکشد هجتٌی ثش ضَاّذ ٍ تػوین گیشی آگبّبًِ تَسؼِ تَاًوٌذیْبی هذیشاى ٍ 

  ثبسٍسیًب-هبهَسیت ّبی ٍیژُ داًطگبُ دس حیغِ ثبسٍسیتَسؼِ تَاًوٌذیْبی اػضبی ّیئت ػلوی ٍ هحممیي دس ساثغِ ثب ،
 سلاهت ضغلی ٍ دیبثت

  

 :راهبردها

 دس حَصُ ّبی لیذسضیپ آهَصضی ٍ حَصُ آهَصش  َصضی داًطکذُهذیشاى آه ثشًبهِ ّبی تَاًوٌذسبصی ٍ اجشای تذٍیي
 پضضکی 

  ُثِ هٌظَس تحمك ضبخػْبی هلی/ ثیي الوللیتذٍیي ٍ اجشای ثشًبهِ ّبی تَاًوٌذسبصی هذیشاى آهَصضی داًطکذ 

  کٌبىسکب ٍ اسبتیذ، هذیشاى ػولکشدتذٍیي  ثشًبهِ ًظبم جبهغ اسصضیبثی دس    

 کٌبىسکب ٍ اسبتیذ، هذیشاى ػولکشدبثی اجشای ثشًبهِ ًظبم جبهغ اسصضی    

 اًسبًی ًیشٍی جبهغ ثشًبهِ تذٍیي 

 ُتلاش دس جْت اغلاح سبختبس تطکیلاتی داًطکذُ ثش اسبس ًیبصّبی احػبضذ 

  ٍ ثشًبهِ سیضی ٍ اجشای ثشًبهِ ّبی تَاًوٌذیْبی هذیشاى ٍ اػضبی ّیئت ػلوی دس ساثغِ ثب ػولکشد هجتٌی ثش ضَاّذ
 ًِتػوین گیشی آگبّب

 هبهَسیت  سشاهذی دستبی تحمك تَاًوٌذی سبصی آهَصضی ٍ پژٍّطی هٌبیغ اًسبًی داًطکذُ دس ساس ثشگضاسی دٍسُ ّبی
 ، سلاهت ضغلی ٍ دیبثتثبسٍسیًب-ّبی ٍیژُ داًطگبُ دس حیغِ ثبسٍسی

 
 

 مبتنی بر پاسخگویی اجتماعی  آموزشتوسعه   

  ِ1400 سبل تب استبى سلاهت ًظبم دس ٌذه ًظبم جیًیبصسٌ اًجبم ثب تحمیمبتی ّبی اٍلَیت تذٍیي ٍ تْی 

 ُتَسؼِ آهَصش هجتٌی ثش تَاًوٌذی دس فشایٌذّبی آهَصش ٍ اسصیبثی دس داًطکذ 

 آهَصضی گشٍُ ّش تَسظ ًَیي /اسصیبثیآهَصضی سٍشثشًبهِ ّبی آهَصضی ثش اسبس  دسغذ 20 حذالل اجشای    

 اًص آهَختِ پضضکی ػوَهیتَسؼِ ثشًبهِ ّبی آهَصضی ثش اسبس سٌذ تَاًوٌذیْبی د 

 ػوَهی پضضکی دٍسُ همغغ دسٍ دسهبًگبّی  سشپبیی آهَصش ثِ ثبلیٌی آهَصضی ّبی ثشًبهِ دسغذ 30 حذالل اختػبظ 

 هِثشًب پبیبى تب

 1400 سبل پبیبى تب ٍ آهَصش پبسخگَ پبیِ ّبی استبًذاسد اسبس ثش آهَصضی ّبی گشٍُ / ثیشًٍیدسًٍی اسصضیبثی  

  ثشًبهِ عَل دس اسصضیبثی ًتبیج ثشاسبس / آهَصش پبسخگَپبیِ استبًذاسدّبی َصضیثشًبهِ آه ثبصًگشی  
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 1400 سبل پبیبى تب ّب آصهَىثشگضاسی  سبصٍکبسّبی ایجبد 

  1400دسغذ آصهَى ّب ثِ غَست الکتشًٍیک تب پبیبى سبل  50ثشگضاسی 

 داًطجَیبى وبػیاجت فشٌّگی ًیبصّبی ثش هجتٌی فشٌّگی سبػبت ّبی ثشًبهِ %30 اجشای ٍ تذٍیي 

 دسهبًی ٍ آهَصضی یّبفضب دس ٍ استجبط هَثش هکبًیسن ّبی تَسؼِ اخلاق حشفِ ای ٍ اجشای تذٍیي  
 

 :راهبردها

  َاسصضیبثی ثشًبهِ دٍسُ پضضکی ػوَهی ٍ تخػػی ثش اسبس ضبخػْبی آهَصش پبسخگ 

 ضیبثی هجتٌی ثش آهَصش پبسخگَ ثشًبهِ سیضی ٍ ثبصًگشی ثشًبهِ آهَصضی دس داًطکذُ ثش اسبس ًتبیج حبغل اص اسص 

 ثش اسبس سٍیکشد هجتٌی ثش تَاًوٌذی ثشًبهِ ّبی آهَصضی اسصضیبثی 

 ثبصًگشی ٍ تَسؼِ ثشًبهِ ّبی آهَصضی ثش اسبس سٍیکشد هجتٌی ثش تَاًوٌذی 

 شًبهِ/دٍسُیبدگیشی ٍ اسصیبثی فشاگیش ٍ اسصضیبثی ث-تَسؼِ ثکبسگیشی سٍیکشدّبی ًَیي دس فشایٌذّبی ثشًبهِ سیضی، یبددّی 

 سلاهت ًظبم دس ًظبم هٌذ ًیبصسٌجی اًجبم 

 دس دٍسُ ّبی هختلف آهَصضی ، هْبستْبی استجبعیتَسؼِ ثشًبهِ ّبی آهَصضی دس ساثغِ ثب اخلاق ٍ تؼْذ حشفِ ای 

 تَسؼِ سٍیکشد هجتٌی ثش جبهؼِ دس ثشًبهِ ّبی هختلف آهَصضی 

 

 

 و مالی توسعه منابع فیسیکی 

 ِآهَصضی کوک ٍ آهَصضی تجْیضات ،کیفیضی فضبی ثْسبصی ٍ تَسؼ 

 ُافضایص جزة سبیش هٌبثغ )خیشیي، اػتجبسات استبًی ٍ ...( ثشای ًیل ثِ اّذاف داًطکذ 

 اختػبغی ًسجت ثِ سبل پبیِ دسغذ دسآهذّبی 20 افضایص 

 

 :راهبردها

  ُتجویغ ٍ تجْیض آصهبیطگبّْبی آهَصضی ٍ پژٍّطی داًطگب 

 ذُّبی ثبلیٌی داًطک تجْیض هشکض هْبست 

 تجْیض داًطکذُ ثِ اهکبًبت آهَصش هجبصی 

 خیشیِ دس اهَس آهَصضی ٍ پژٍّطی اهَس ٍ ٍلف فشٌّگ گستشش 

 هَجَد آًبى ّبی ظشفیت اص استفبدُ هٌظَس ثِ ًْبد هشدم ّبی اًجوي ثب گستشدُ تؼبهل 

 خیشیي ٍ ٍسٍد خیشیي دس آهَصش ٍ پژٍّص پضضکی ٍ ػلَم پبیِ ّبی کوک ثِ دّی جْت 

 سلاهت ٍ آهَصش پضضکی  حَصُ ّبی سیضی ثشًبهِ دس خیشیي لتؼبه ٍ هطبسکت 

 اػتجبسات ٍ تسْیلات اخز عشیك اص هبلی هٌبثغ جزة 

  ٍاگزاسی ثشخی فؼبلیتْبایجبد هکبًیسن 

 ِهَجَد استبًذاسدّبی ثب حَصُ سلاهت سغح استمبء جْت آهَصضی ٍ دسهبًی ثْذاضتی اهکبًبت ٍ تجْیضات تَسؼ 
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 سلاهت ضغلی ٍ دیبثتثبسٍسیًب-هبهَسیت ّبی ٍیژُ داًطگبُ دس حیغِ ثبسٍسی ك سشآهذیتَسؼِ هٌبثغ دس ساستبی تحم ، 

 
 
 


