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شاخص های عفاف و حجاب ابلاغی
ستاد امر به معروف و نهی از منکر 

به دستگاه ها و نهاد های دولتی*

* ناظر به وظايف ستاد بر اساس بند 11 مصوبه جلسه 427 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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جناب آقای 

وزیر و رئیس محترم شورای امر به معروف و نهی ازمنکر

سلام علیکم

با صلوات بر محمد و آل محمد )صلی الله علیه و آله و سلم( 

دستورالعمل اجرایی شاخص های پوشش کارمندان دستگاههای اجرایی:
ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بنــا بــه رســالت الهــی و قانونــی خــود، بــا اســتناد بــه بنــد 11 مــاده 16 قانــون 
حمایــت از آمریــن بــه معــروف و ناهیــان از منکــر و ناظــر بــه بندهــای 5 ، 8 ، 10 و 11 مصوبــه جلســه 427 شــورای 

عالــی انقــاب فرهنگــی  در خصــوص شــاخص های عفــاف و حجــاب چهــار تکلیــف اصلــی بــه شــرح زیــر دارد:

الف(  تبیین شاخص های حجاب اسامی و تعیین موارد مخالف با آن )بند5(

ب(  اجرای اصول پوشش اسامی توسط دستگاه های ذیربط )بند10(

ج(  نظارت بر رعایت کامل عفاف و حجاب در مراکز و سازمان ها و ارگان های دولتی )بند11(

ــاب  ــاف و حج ــوص عف ــه در خص ــن فریض ــح ای ــرای صحی ــور اج ــه منظ ــان در ادارات ب ــران و ناهی ــزام آم د( اع
ــامی)بند 8( اس

ــوع  ــتگاه های متب ــورا و دس ــای ش ــه اعض ــاغ  ب ــت اب ــامی جه ــاب اس ــاف و حج ــاخص های عف ــت ش ــه پیوس ب
تقدیــم مــی شــود.

شــایان ذکــر اســت بــه منظــور تحقــق تامیــن نظــر شــارع مقــدس و قانون گــذار از آنجــا کــه ســتاد امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر در انجــام تکالیــف الهــی و وظایــف قانونــی خــود جــدی و مصمــم بــه پیگیــری می باشــد، مســتدعی 

اســت بــه نــکات زیــر اهتمــام ویــژه مبــذول فرماییــد:

ــع  ــح و منکــری رف ــر قبی ــی ایجــاد و ام ــن و معروف ــر حَسَ ــرار اســت ام ــر ق ــه مســتحضرید اگ ــه ک ــان گون 1. هم
گــردد لازم اســت مســئولان و مدیــران ابتــدا اهتمــام لازم نســبت بــه مجموعــه خــود داشــته باشــند تــا مشــاهده اصــاح 
ــاف و حجــاب  ــه رویکردهــای نظــام خصوصــاً در مســأله عف ــردم ب ــب اعتمــاد م ــی موجــب جل دســتگاه های حاکمیت

گــردد.

2.  از آنجــا کــه شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه   بــه ریاســت بالاتریــن مقــام مســئول، متکفــل همــه 
امــور امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر آن دســتگاه می باشــد، لــذا  نظــارت کامــل بــر عفــاف و حجــاب تــا حصــول 
ــورا  ــن ش ــده ای ــر عه ــامی ب ــاب اس ــاخص های حج ــاس ش ــر اس ــی ب ــامی و قانون ــش اس ــرای پوش ــان از اج اطمین
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ــه نتیجــه رســاندن و پیگیــری امــور دبیرشــورا مــی باشــد. می باشــد مســوول ب

ــارات کامــل در تعامــل  ــا اختی ــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه ب 3. مســئول عفــاف و حجــاب شــورای امــر ب
ــا ســتادهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر متناظــر شهرســتان، اســتان و مرکــز، مســئول پاســخگوی امــور  کامــل ب

ــه حــوزه عفــاف و حجــاب دســتگاه و واحدهــای تابعــه باشــد. مربــوط ب

4. شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر توســط  دبیــر و مســوول عفــاف و حجــاب دســتگاه لازم اســت گــزارش 
دقیــق بــر اســاس شــاخص ها از وضعیــت فعلــی عفــاف و حجــاب دســتگاه های تابعــه را در زمــان مشــخص تنظیــم و 

بــه ســتادهای متناظــر در شهرســتان، اســتان و مرکــز ارســال نماینــد.

4-1: گــزارش هــا بادرصــد گیــری بــه گونــه ای ارســال مــی گــردد کــه قابلیــت ارزیابــی و ســنجش ارتقــاء داشــته 
باشــد.

4-2: زمــان دقیــق ارســال وضعیــت ســنجی و خودارزیابــی در توافــق ســتاد بــا دبیــر و مســئول شــورای عفــاف و 
حجــاب دســتگاه هــا مشــخص مــی شــود.  )حداکثــر  اعــام وضعیــت از 30 روز بیشــتر نمــی باشــد.(

ــت  ــی و وضعی ــه از گــزارش خــود ارزیاب ــای تابع ــی در دســتگاه ه 4-3: مســئول صحــت ســنجی و راســتی آزمای
ــه  ــد ســتاد هــای امرب ــا نظــارت و تایی ــه معــروف بالادســتی و ب ــه عهــده شــوراهای امرب ــاف و حجــاب ب ســنجی عف

معــروف ونهــی از منکــر متناظــر مــی باشــد

4-4: وضعیــت ســنجی همــه دســتگاه هــا روی ســامانه بــا دسترســی هــای مشــخص بــه منظــور ارزیابــی ، گــزارش 
گیــری و بــه روزرســانی و رتبــه دهــی، مشــخص و بــه مقامــات و نهادهــای مســئول ارســال  مــی شــود.

5. براســاس وضعیــت فعلــی هــر دســتگاه در حــوزه عفــاف و حجــاب ، شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر هــر 
دســتگاه، موظــف اســت راه حل هــای اصــاح وضعیــت عفــاف و حجــاب دســتگاه را بــر اســاس شــاخص هــای اعامــی در 
قالــب برنامــه زمــان بنــدی شــده، ارایــه  نمایــد کــه در ان برنامــه شــیوه  و راهکارهــای کاربــردی و اجرایــی اصــاح وضعیــت 
عفــاف و حجــاب دســتگاه بــه صــورت واقــع بینانــه و عملیاتــی مشــخص شــده باشــد. مقتضــی اســت بنــا بــه اقتضــاء هــر 

دســتگاهی در چارچــوب شــاخص های ارائــه شــده ، راهکارهــای اجرایــی واجــد شــرایط زیــر باشــد:

5-1 لــزوم زمان بندی و اجرای مرحلــه ای راهکار جهت حصول وضعیت مطلوب:

ضــروری اســت شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه در یــک بــازه زمانــی 5 الــی10 مرحلــه ای بــر 
اســاس برنامــه  عملیاتــی زمان بنــدی شــده )هــر مــاه حــدود 10 الــی20 درصــد( فاصله هــای کیفــی و کمــی وضعیــت 
ــه شــاخص های مطلــوب رســانده و در هــر  موجــود را از شــاخص های اباغــی کاهــش داده و وضعیــت دســتگاه را ب
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مرحلــه وضعیــت پیشــرفت کار توســط مســئول عفــاف و حجــاب دســتگاه بــه ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
گــزارش داده شــود..

 5-2 لزوم تناسب راهکارها با اقتضائات دستگاه: 

ــای  ــتفاده از ظرفیت ه ــی اس ــی و چگونگ ــای اصاح ــر و برخورده ــی موث ــای فرهنگ ــب و روش ه ــکل و قال ش
تشــویقی و تنبیهــی و نقــش هریــک از اعضــاء شــورا و مراجــع ذیربــط توســط شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــه اصــاح  ــداول، منجــر ب ــای مت ــر از گزارش دهی ه ــه فرات ــم و اجــرا  شــود ک ــه ای تنظی ــه گون ــه ب ــتگاه ها در برنام دس

محســوس وضعیــت در حــوزه عفــاف و حجــاب تــا زمــان مقــرر شــود.

5-3 استفاده از موثرترین روش ها در اطاع رسانی شاخص های عفاف و حجاب: 

ــری در  ــگ قانون پذی ــترش فرهن ــرای گس ــی ب ــی و اقناع ــای ترویج ــرای برنامه ه ــی و اج ــت طراح ــی اس مقتض
زیباتریــن شــکل و قالــب، اطاع رســانی1 ســریع و مؤثــر نســبت بــه شــاخص های عفــاف و حجــاب و اجــرای قانــون، 
صــورت گیــرد تــا فــردی بــی اطــاع از لــزوم اجــرای قانــون مذکــور در دســتگاه های دولتــی، مــورد توبیــخ قــرار نگیــرد. 

ــز اســتفاده حداکثــری شــود. ــر2 نی همچنیــن لازم اســت از مشــوق های مؤث

6. نظــارت و بازرســی در وهلــه اول بــر عهــده شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــا کمــک ظرفیت هــای 
نظارتــی آن دســتگاه می باشــد و در وهلــه دوم لازم اســت بــا ایجــاد ســاز و کارهــای مناســب و آســان از گزارش هــای 
مردمــی اســتفاده اثربخــش گــردد و در وهلــه ســوم بــا کمــک تشــکل ها و فعالیــن عرصــه عفــاف و حجــاب، بازرســین 
محســوس و غیرمحســوس از طــرف ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، بــا همــکاری ســازمان بازرســی و وزارت 

ــزام می شــوند.3 ــط اع کشــور و ســایر دســتگاه های ذیرب

7. بدیهــی اســت مدیــر هــر قســمت از دســتگاه ها مســتقیماً مســئول اجــرای قانــون عفــاف و حجــاب بــر اســاس 
ــی کشــور در حــوزه عملکــردی4  ــا و شــئونات قانون ــاف و حجــاب و ارزش ه ــت عف ــر رعای شــاخص ها و نظــارت ب
ــرک  ــارز ت ــون مصــداق ب ــق قان ــن خصــوص طب ــه کوتاهــی و اهمــال در ای ــت خــود می باشــد و هرگون تحــت مدیری
فعــل اســت کــه نیــاز بــه ارشــاد و توجیــه و یــا توبیــخ توســط مدیــران مافــوق دارد و در صــورت ســهل انگاری مدیــران 

ــه دســتگاه ذیربــط معرفــی و اطــاع رســانی می شــود. مافــوق ب

ــاف و حجــاب  ــی گســترش عف ــه راهکارهــای اجراي ــن نام ــد 34 ، 10 و آيي ــه بن ــورخ 1384/5/4 ناظــر ب ــاف و مصــوب جلســه 566 م 1. راهبردهــای گســترش فرهنــگ عف
ــاف و حجــاب در  ــگ عف ــج فرهن ــه درون ســازمان تروي ــاده 3 و دســتورالعمل برنامه هــای ده گان ــد 3 م ــه بن ــی انقــلاب فرهنگــی  ناظــر ب )مصــوب جلســه 427 شــورای عال

ــا. ــن و خانواده ه ــان، مراجعي ــزه کارکن ــور وي ــر کش ــتان های سراس ــی و اس ــتگاه های اجرائ دس
2. آيين نامه راهکارهای اجرايی گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( ناظر به بند 7.

3. آيين نامه راهکارهای اجرايی گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( ناظر به بند 8.
4. آييــن نامــه راهکارهــای اجرائــی گســترش عفــاف و حجــاب ) مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( ناظــر بــه سياســت ها و راهکارهــا بنــد3 و دســتورالعمل برنامه هــای 

ده گانــه درون ســازمان ترويــج فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســتگاه های اجرائــی و اســتان های سراســر کشــور ويــزه کارکنــان، مراجعيــن و خانواده هــا
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8. تبییــن و چگونگــی پوشــش و حجــاب مراجعه کننــدگان تــا اعــام شــاخص های مشــترک بــرای همــه دســتگاه ها 
ــروف و  ــه مع ــر ب ــتگاه ها توســط شــورای ام ــرایط دس ــه تناســب ش ــاف و حجــاب و ب ــی عف ــای قانون در چارچوب ه

نهــی از منکــر مشــخص و اجــرا می گــردد.5

9. نظــرات و پیشــنهادات نســبت بــه شــاخص های اعامــی جمــع آوری شــده و بــدون توقــف کار مراتــب بــه ســتاد 
ــا  ــال شــود و ی ــل شــاخص ها اعم ــه تکمی ــد نســبت ب ــه بع ــا در مرحل ــر منعکــس ت ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام

ــردد. 254/ ق400/2 ــادر گ ــای لازم ص الحاقیه ه

با تشکر از بذل عنایت و اهتمام حضرتعالی

قائم مقام رئیس و دبیرستاد امربه معروف و نهی از منکر

سید محمد صالح هاشمی گلپایگانی

ــن و  ــان، مراجعي ــزه کارکن ــور وي ــر کش ــتان های سراس ــی و اس ــتگاه های اجرائ ــاب در دس ــاف و ج ــگ عف ــج فرهن ــازمان تروي ــه درون س ــای ده گان ــتورالعمل برنامه ه 5. دس
خانواده هــا.
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الِوُنَ « )البقرة/229( ِ فَأُولَئِكَ هُمُ الظَّ ِ فَلَا تَعْتَدُوهَا وَمَنْ يَتعَدَّ حُدُودَ اللَّ               »تِلْكَ حُدُودُ اللَّ
ای پیامبــر! بــه همســران و دخترانــت و زنــان مؤمنــان بگــو: »جلبابهــا ] پوشــش هــای بلنــد[ خــود را بــر خویــش 
ــا و  ــون خط ــر تاکن ــر اســت؛ )و اگ ــد بهت ــرار نگیرن ــورد آزار ق ــرای اینکــه شــناخته شــوند و م ــن کار ب ــد، ای فروافکنن

ــم اســت ــده رحی ــد همــواره آمرزن ــد( خداون ــه کنن کوتاهــی از آنهــا ســر زده توب

» شاخص های پوشش کارمندان دستگاههای اجرایی «
از آنجــا کــه مســاله عفــاف وحجــاب، مســاله ای عقلــی، اخاقــی و شــرعی اســت و در عیــن حــال  مســاله عفــاف 
فراتــر از حجــاب و حجــاب قســمی از اقســام عفــاف، می باشــد، بــرای تبییــن جامــع در ارایــه شــاخص ها، ابتــدا انــواع 

ــان می شــود: ــر بی عفــاف در ابعــاد زی

ــم6 می باشــد و  ــرآن کری ــد ق ــرای خانم هــا مــورد تاکی ــان و هــم ب ــرای آقای ــه هــم ب ــگاه عفیفان ــگاه: ن ــاف در ن عف
چشــم چرانــی و هرزگــی در نــگاه، تقبیــح و منکــر شــمرده شــده اســت.

وظایــف دســتگاه: دســتگاه هــای دولتــی مــی بایــد شــرایط در چینــش هــای محیطــی، فرهنــگ ســازی هــای تنبیهــی 
ــگاه  ــی در ن ــی و بی عفت ــط کاری حتی المقــدور مصــون از ناامن ــه محی ــد ک ــم نماین ــه ای تنظی ــه گون و تشــویقی و... را ب

. شد با

ــگ  ــه بافرهن ــه جامع ــه لازم ــت ک ــی7 اس ــور قرآن ــن از ام ــخن گفت ــوب س ــت کام و خ ــار: عف ــاف در گفت عف
ــل  ــه در حداق ــتند ک ــه هس ــد نایافت ــی رش ــد، مردم ــت کنن ــوب صحب ــد خ ــه نتوانن ــی ک ــد. مردم ــاز می باش و تمدن س
ــوند.  ــا می ش ــات و بدبینی ه ــا و اختاف ــیاری از نزاع ه ــث بس ــده و باع ــه ش ــکل مواج ــا مش ــی ب ــات اجتماع تعام

وظایــف دســتگاه: دســتگاه هــای دولتــی موظفنــد بــا هرگونــه بــی عفتــی در کام بــه طــور جــد مقابلــه نمــوده و 
مــروج عفــت کام باشــند. مدیــران و کارمنــدان بایــد بــه بهتریــن شــکل بــا همدیگــر و خصوصــاً اربــاب رجــوع برخورد 
نمــوده و مراجعیــن را حقیقتــاً اربــاب رجــوع بداننــد و از احترام هــای لازم شــان انســانی دریــغ ننماینــد. کارمندانــی کــه 
ــا  ــاب رجــوع را نمی دهــد، ب ــا همــکاران صحبــت مــی نمایــد، جــواب ســام ارب ــاب رجــوع و ی ــا ارب ــد ب ــا لحــن ب ب
ــه مشــکات زندگــی و اقتصــادی، کرامــت انســانی  ــه بهان ــا مخاطــب صحبــت می کنــد و ب ــه ب ضمیــر مفــرد و بی ادبان

مراجعیــن را رعایــت نمی کنــد متناســب بــا رفتارشــان بایــد مــورد تذکــر و مؤاخــذه قــرار گیرنــد.

6. آيات30  و 31 سوره نور  
7. آيه 32 سوره احزاب  
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عفــاف در حــرکات و ســکنات: وقــار و طمانینــه در حــرکات بــه گونــه ای کــه جلــب توجــه نکنــد، لازمــه عفــت 
انســان بــا شــخصیت اســت. ممکــن اســت فــردی پوشــش کامــل داشــته باشــد، ولــی حــرکات غیــر عفیفانــه ، زننــده و 

جلــف داشــته باشــد. قــرآن کریــم8 بــر ایــن نــوع از عفــت تاکیــد مــی نمایــد. 

وظایــف دســتگاه: کارمندانــی کــه دارای متانــت در حــرکات و ســکنات هســتند بایــد الگــو و مــورد تشــویق قــرار 
گیرنــد و در مقابــل کارمندانــی کــه در حــرکات و ســکنات از متانــت و وقــار لازم برخــوردار نیســتند و حرکاتشــان باعــث 
جلــب توجــه نامتعــارف دیگــران می باشــد، بایــد مــورد تذکــر قــرار گیرنــد و دســتگاه هــا ایــن مســاله را ضــد ارزش 

جلــوه داده و زمینــه خودنمایــی را مســدود نماینــد.

عفــاف در معاشــرت: یکــی دیگــر از انــواع عفــاف در قــرآن کریــم9 حجــب و حیــا در معاشــرت خصوصــاً رعایــت 
ــی  ــای زندگ ــش مکان ه ــزدن آرام ــم ن ــن و بره ــای ام ــه محیط ه ــن در ورود ب ــازه گرفت مســایل محــرم و نامحــرم، اج

می باشــد. 

ــرای  ــاظ نامناســب ب ــتفاده از الف ــدم اس ــط کاری، ع ــم محــرم و نامحــرم در محی ــت حری ــتگاه: رعای ــف دس وظای
نامحــرم، صــدا کــردن نامحــرم بــا اســم کوچــک و بــا ضمیــر مفــرد و ورود بــه مســایل غیــرکاری از جملــه مصادیــق غیــر 
ــاله را  ــن مس ــی، ای ــازی های ایجاب ــلبی و فرهنگ س ــای س ــا برنامه ریزی ه ــد ب ــه بای ــد ک ــط کار می باش ــه در محی عفیفان

تدبیــر کــرد.

عفــاف در پاکدامنــی:  عفــت در ارتباطــات عاطفــی و جنســی از وجــوه عفــت اســت کــه قــرآن کریــم بــرای حفــظ 
و صیانــت خانواده هــا هــم در مــورد آقایــان10 و هــم در مــورد خانم هــا11 در آیــات زیــادی بــه آن توجــه داده اســت. 

وظایــف دســتگاه: دســتگاه ها بایــد مراقــب عفــاف در پاکدامنــی در محیط هــای کاری، بــا زدودن زمینــه هــای بــروز 
ــای  ــد از زمینه ه ــود و نبای ــازی ش ــادی س ــتگاه ها ع ــرکاری در دس ــات غی ــد ارتباط ــگاه نبای ــند. هیچ ــور آن باش و ظه
ــه ایــن مســاله، باعــث وجــود مشــکات عدیــده در  ــه ســادگی عبــور کــرد. بی توجهــی ب ــه مســایل ب ایجــاد ایــن گون

زندگــی هــای خانوادگــی و تولیــد فســاد و فحشــاء مــی شــود.

ــر  ــه تناســب شــرایط دســتگاه ها، شــاخص های مصداقی ت ــورد ذکــر شــده ب ــج م ــوارد شــش گانه عفــاف، در پن از م
و همچنیــن روش هــای تشــویقی و توبیخــی توســط شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه تبییــن می شــود.

8. آيه 25 قصص 
9. آيات 27 سوره نور و53 سوره احزاب

10. آيات 29 معارج، 5 مومنون، 32 اسراء و...

11. آيات 12 ممتحنه، 35 احزاب، 31 نور و...
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عفــاف در پوشــش: یکــی از انــواع عفــاف، عفــت در پوشــش و حجــاب اســامی بــرای خانــم هــا و آقایــان اســت. 
بــه دلیــل اهمیــت مســاله در اســام و قوانیــن کشــور12  بــه پوشــش افــراد خصوصــاً در صحنــه اجتمــاع و محیــط کار و 

فعالیــت اهمیــت داده شــده و افــراد از بدپوششــی و بی عفتــی در پوشــش نهــی شــده انــد.

ــامی را  ــاب اس ــش و حج ــاف در پوش ــاخص های عف ــن ش ــخص تبیی ــورت مش ــه ص ــذار ب ــه قانون گ ــا ک از آنج
مدنظــر قــرار داده اســت، لــذا شــاخص هــای پوشــش اســامی بــرای کارکنــان خانــم و آقــا بــه تفکیــک بــا بســط بیشــتر 

ــردد.  ــه می گ ارائ

شاخص های پوشش و حجاب اسلامی:
 معیارهای مشترک و اصلی پوشش خانم ها و آقایان در چهار حیطه 1- بدن نما نبودن 2- عدم جلب توجه 3- پوشیدگی

4- عدم آرایش تعریف می شود:

ــی، متخــذ از چارچــوب هــای  ــی دســتگاه های دولت ــاع در تمام ــن اســاس حــدود حجــاب رســمی لازم الاتب ــر ای ب
ــردد: ــر اعــام می گ ــه شــرح زی ــن ب شــرع مقــدس و قوانی

شاخص پوشش خانم ها:
الف( چادر و مقنعه

- پوشاندن همه موهای سر با چادر و روسری و یا با مقنعه

تبصــره1: فقــط در صــورت اســتفاده از چــادر، از روســری های بلنــد کــه کارکــرد مقنعــه را ایفــا می کنــد، مــی تــوان 
اســتفاده نمــود. تبصــره2: مشــوق هــای لازم بــرای اســتفاده از حجــاب برتــر )چــادر( ماننــد اعطــای چــادر بــه عنــوان عیــدی، 

در دســتورکار قــرار داده شــود. 

- استفاده از مقنعه پوشاننده گردن و شانه، حداقل تا روی سینه 
- عدم استفاده از هر پوشش دیگری برای پوشاندن سر به جای مقنعه چادر مانند شال، کاه و ...

- عدم استفاده از مقنعه و چادرهای نازک ، توری، نگین دار و ...

ب( مانتو:

- استفاده از روپوش و مانتو بلند و متعارف )حداقل تا زیر زانو(

- استفاده از مانتوی وزین، ساده و اداری

12. شاخص ها عمدتا با توجه به  قوانين موجود ادارات، سازمان ها و مراکز آموزشی و بهداشتی تنظيم شده است.
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- عدم استفاده از مانتوی کوتاه، تنگ و آستین کوتاه

- عدم استفاده از مانتوی دارای چاک بالای زانو و مانتوی جلوباز

ج( شلوار:

- استفاده از شلوار) پوشیدگی تا مچ پا(
- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ و دارای پارگی، زاپ، چاک، براق و فاق نامناسب

- عدم استفاده از دامن، جایگزین شلوار به غیر از موارد خاص بیماری.

د( جوراب:

- استفاده از جوراب غیر نازک با پوشانندگی کامل پا
- عدم استفاده از جوراب های کوتاه و غیر متعارف

ه( کفش:

- کفش متعارف و مناسب محیط کار
- عدم استفاده از کفش با پاشنه بلند، صدادار و غیر متعارف  

- عدم استفاده از چکمه های بلند روی شلوار

و( رنگ:

ــو، شــلوار، چــادر، روســری،  ــط کار در پوشــش )اعــم از مانت ــا محی - اســتفاده از رنگ هــای متعــارف و مناســب ب
مقنعــه، جــوراب و کفــش( 

ز( سایر موارد:

- عدم استفاده از هرگونه آرایش در صورت و دست ها 

-عدم استفاده از لاک و ناخن مصنوعی و ...

- عــدم اســتفاده غیرمتعــارف از زیــورآلات آشــکار )انــواع حلقــه و نگیــن بینــی و دنــدان و... و بــکار بــردن دســتبند 
بــه دســت و پــا(.

- عدم استفاه از عطر و ادکلن با رایحه غیر متعارف
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2.  شاخص پوشش آقایان :
- آراستگی موی سر و محاسن )عدم بلندی غیرمتعارف ریش ، موی سر، سبیل و . . .(

- عدم آرایش نمودن به سبک های غربی ، غیر متعارف و زننده صورت، موی سر، محاسن، ابرو و... 

- عدم استفاده از کراوات، پاپیون، کمربندهای غیرمتعارف و نمادهای غربی 

- عدم استفاده از لباس های تنگ، بدن نما،  پاره و وصله دار

- عدم استفاده از تی شرت، پیراهن تنگ و کوتاه و یقه باز نامتعارف

- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ، نازک و دارای پارگی، وصله، زاپ  و فاق نامناسب

- عدم استفاده از طا و هرگونه زیورآلات  اعم از گردن بند، زنجیر، مچ بند ،دستبند و گوشواره 

3. شاخص ها و ملحقات مشترک آقایان وخانم ها:
ــه  ــه عکــس نمای ــدون پوشــش اســامی در فضــای مجــازی از جمل ــای غیرمجــاز و ب ــدم اســتفاده از عکس ه - ع

ــل13( )پروفای
- عدم خالکوبی و تصویرگری در قسمت های قابل رویت بدن 

- عدم چاپ و وصل هرگونه عامت، تصویر و کلمات خارجی غیرمتعارف بر روی لباس و پوشش
ــگ  ــای فرهن ــب و نماده ــته های مذاه ــارف، نوش ــر نامتع ــه آرم، تصاوی ــوش ب ــای منق ــتفاده از لباس ه ــدم اس - ع

ــرف ــای منح ــه و گروه ه ــای ضال ــم فرقه ه ــرب، عائ غ
- خودداری از به کارگیری بانوان در پست و محل های سازمانی ویژه آقایان و بالعکس14

- به کارگیری منشی و یا مسئول دفتر مرد برای مدیران مرد و زن برای مدیران زن.15
تبصره: به کارگیری منشی زن بد حجاب، تخلف مضاعف محسوب می شود.

13. مقررات و ضوابط شبکه های اطلاع رسانی رايانه ای )مصوب جلسات 482 الی 488 مورخ 1380( ناظر به بند 6-10 و 10-7
14. آييــن نامــه راهبردهــای گســترش فرهنــگ عفــاف ) مصــوب جلســه 566 مــورخ 1384/5/4 ( ناظــر بــه بنــد 36 ، دســتور العمــل برنامــه هــای درون ســازمانی يــازده گانــه 
ترويــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب در دســتگاه هــای اجرائــی ) ادارات دولتــی و نهــاد هــای عمومــی ســال ) 1392( و دســتور العمــل برنامــه هــای ده گانــه درون ســازمان ترويــج 

فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســتگاه هــای اجرائــی و اســتانهای سراســر کشــور ويــز ه کارکنــان ، مراجعيــن و خانــواده هــا
15. همان



77

 ملاحظات: 
تشــخیص متعــارف و غیرمتعــارف بــودن بــا شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر هــر دســتگاه می باشــد. بنــا 
بــه تشــخیص شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، دســتگاه ها می تواننــد لبــاس اداری یکســان) متحدالشــکل( اســتفاده 

یند. نما

ــل کار،  ــوان از جمله در مح ــط بان ــازی محی ــرای جداس ــب ب ــر مناس ــاذ تدابی ــا اتخ ــالم ب ــن و س ــای ام ــاد فض ایج
ــوری. ــاب و غذاخ ــاب و ذه ــرویس ای س

بــر اســاس بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی مبنــی بــر »مبــارزه بــا کلیــه مظاهــر فســاد و تباهــی« هرگونــه تظاهــر بــه 
فســاد و تباهــی ملحــق بــه شــاخص های عفــاف و حجــاب می باشــد. ماننــد:

الف(  استفاده از موسیقی های غیرمجاز در محیط های کاری و وابسته به دستگاه ها 

ب(  نمایش، ترویج، تبلیغ و خرید و فروش وسایل و اجناس مغایر با حوزه عفاف و حجاب

ج(  روزه خواری علنی، در ماه مبارک رمضان

 


